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िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमि (खर्य िापदण्ड िथा आन्िररक 
मनयन्त्रण) मनयि ,२०८० 

 

 प्रस्िािना: िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाबाट गररने सेिा प्रिाह िावषयक विकास काययक्रि कायायन्ियन िामिि, 

गोष्ठी, सेमिनार, काययशािा, बैठक जस्िा काययक्रि आयोजना एिं दैमनक प्रशासमनक खर्यिा एकरुपिा 
कायि गरी सेिा प्रिाह प्रभािकारी, मििव्ययी, र काययदक्षिापूणय िबरिे संर्ािन िथा व्यिस्स्थि गनय 
प्रशासकीय काययमबमि िथा खर्य िापदण्ड मनयि िजुयिा गनय बान्छनीय भएकोिे, िाछापचु्छ्रे 
गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमि (मनयमिि गने) ऐन, २०७४ को दफा ३ िे ददएको अमिकार 
प्रयोग गरी िाछापचु्छ्रे गाउँ सभािे यो मनयि जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छ्छेद- १ 

प्रारस्म्भक 

१. संस्क्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस मनयिको नाि िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमि 
(खर्य िापदण्ड िथा आन्िररक मनयन्त्रण) मनयि ,२०८० रहेको छ ।  

(२) यो मनयि सम्बि ्२०८० श्राबण १ गिे देखी िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािा िाग ुहनुेछ। 

 

 २. पररभाषा विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस मनयििाः  

(क) "अस्ख्ियारिािा" भन्नािे प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि िा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििे अस्ख्ियारी 
प्रदान गरेको अमिकृि कियर्ारी र जनप्रमिमनमिको हकिा गाउँकाययपामिकाको प्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ख)"अमिररक्त सिय" भन्नािे नेपाि सरकारिे राजपत्रिा प्रकास्शि गरी िोकेको कायायिय सिय 
भन्दाअस्ि िा पमछको सिय िथा साियजमनक विदाको ददन सम्झन ुपछय ।  

(ग) "कियर्ारी" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािा काययरि पूणयकािीन ििबी स्थायी, अस्थायी िा सेिा 
करारिा काययरि व्यस्क्त सम्झनपुछय । सो शब्दिे सङ्घ, प्रदेश िथा अन्य स्थानीय िहबाट गाउँपामिकािा 
कािकाजिा खटाईएका कियर्ारी सिेि जनाउँदछ ।  

(ि) "िामिि" भन्नािे गाउँपामिकािे आफ्नै स्रोिबाट िा बाह्य स्रोि प्रयोग गरी गाउँपामिकाबाट रकि 
भकु्तानी हनु ेगरी सञ्चािन गने सीपिूिक एिं अन्य िामिि, प्रस्शक्षण, अमभिूखीकरण गोष्ठी, छिफि, 

अन्िरवक्रया, सेिीनार, कक्षा सञ्चािन िगायिका काययकि सम्झनपुछय ।  

(ङ) "गाउँपामिका" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका िथा गाउँपामिका िािहि विमभन्न शाखा, शाखा,  
िडा कायायियहरु िथा एकाईहरु सम्झन ुपदयछ।  

(र्) "प्रिखु" भन्नािे गाउँकाययपामिकाको प्रिखु सम्झनपुछय ।  

(छ)"प्रोत्साहन खर्य" भन्नािे मनयि ७ बिोस्जि उपिब्ि गराइने खाना खाजा प्रोत्साहन खर्य रकि 
सम्झन ुपदयछ। 
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(ज) "िािहि मनकाय" भन्नािे गाउँकाययपामिका िािहिका विद्धयािय, स्िास््य संस्था, स्िास््य इकाई 
िा गाउँपपामिकाको अनदुान बाट सञ्चािन हनुे अन्य संगदठि संस्थािाई जनाउछ ।  

(झ) "सिारी सािन" भन्नािे कायायियको नाििा रहेका स्कुटर, िोटरसाईकि, जीप, कार,  एम्बिेुन्स 
िगायिका दईु पाङग्र ेिथा र्ार पाङग्र ेसिारी सािनिाई सम्झनपुछय सो शब्दिे कायायियबाट िियि 
खर्य िथा इन्िन खर्य व्यहोने गरी संर्ािन हनुे अन्य सिारी सािन सिेि जनाउँदछ।  

(ञ) "सहजकिाय" भन्नािे िामिििा एक िण्टा भन्दा बढी सिय मिई प्रिर्न गने, काययपत्र प्रस्ििु गने, 

सहजीकरण गने िा कक्षा सञ्चािन गने प्रस्शक्षक, विज्ञ, स्शक्षक या अन्य जानकार व्यस्क्त सम्झनपुछय। 

 

पररच्छ्छेद-२ 

िािीि सम्बन्िी व्यिस्था 
३. प्रस्िािना स्िीकृि गराउनपुने (१) कुनै पमन िामिि काययक्रि सञ्चािन गनुयपदाय सो सञ्चािन गने 
शाखा, मनकाय, कियर्ारी िा पदामिकारीिे यस मनयिको अमिनिा रही अनसूुर्ी-१ बिोस्जिका विषय 
खिेुको प्रस्िाि, िागि अनिुान र काययक्रि िामिका सवहिको प्रस्िािना अमनिायय रूपिा 
अस्ख्ियारिािाबाट स्िीकृि गराउनपुनेछ ।  

 

(२) उपमनयि (१) बिोस्जिको प्रस्िाि पेश गदाय ियार गनेिे आफूभन्दा कम्िीिा एक िह िामथको 
अमिकारीबाट मसफाररस गराई अस्ख्ियारिािाबाट स्िीकृि गराउनपुनेछ ।  

(३) काययक्रि उपिब्ि भएसम्ि गाउँपामिकाको िा अन्य मनःशलु्क रुपिा उपिब्ि हनुे हििा सञ्चािन 

गनुयपनेछ। मनशलु्क हि उपिब्ि हनु नसक्ने भएिा िात्र भाडाको हि प्रयोग गनुयपदयछ । 

(४) यस मनयि बिोस्जि िामिि, गोष्ठी, सेमिनार िथा काययशािा सञ्चािन गदाय हनुे खर्यको िापदण्ड 
अनसूुर्ी-२ िा उल्िेख भए बिोस्जि हनुेछ ।  

(५) काययक्रि कायायन्ियन सहजिा, प्रभािकाररिा एिं िागि साझेदारीिा विद्यािय, टोिविकास संस्था, 
िा अन्य साियजमनक संस्थाहरूसँग िडा समिमि र गाउँपामिका अध्यक्षको मनणययबाट सिझदारी (MOU) 

गरी काययक्रि सञ्चािन गनय सवकनेछ ।  

४. प्रमििेदन पेश गरेर िात्र भकु्तानी हनुेः (१) यस मनयि बिोस्जि सञ्चािन भएको िामििको 
आिश्यकिा अनसुार अनगुिन प्रमििेदन सिेि संिग्न राखी प्रमििेदकिे िामििको प्रस्िािनािा िेस्खए 
बिोस्जिका विषयहरुका अमिररक्त 'खर्यको िेररज,  िामििको उपिब्िी,  सहजकिाय, सहभागी,  संयोजक,  
अनगुिनकिाय,  सहयोगी प्रमििेदक िगायि सम्पूणयको हास्जरी वििरण र काययक्रिको स्पष्ट झिक 
देस्खने गरी फोटो सिेि संिग्न गनुयपदयछ ।  

(२) यस मनयि बिोस्जि रकि भकु्तानी िाग गदाय उप मनयि (१) बिोस्जिको प्रमििेदनका साथै 
सम्बस्न्िि शाखा प्रिखुबाट ििेप २०२ बिोस्जिको भकु्तानीको मसफाररस गराई आन्िररक सिीक्षा 
प्रयोजनाथय शाखािा अमभिेख पसु्स्िका खडा गरेरिात्र अस्ख्ियारिािा सिक्ष पशे गनुयपदयछ ।  
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(३) यस मनयि प्रयोजनाथय भकु्तानी मिन पद र योग्यिा खलु्ने सरकारी अमिकारी भए मनजको पररर्यपत्र 
र अन्य सहजकिाय भए मनजको व्यस्क्तगि एिं शैस्क्षक योग्यिाको वििरण पेश गनुयपनेछ। काययपत्रको 
अिग्गै भकु्तानी हनुे अिस्थािा सहजकिायिे दस्िखि गरेको काययप्रत्रको प्रमि सिेि सिािेश सिािेश 
गनुयपनेछ । काययपत्र प्रस्ििु नभएिा बार्न िापिको रकि िात्र भकु्तानी हनुेछ ।  

 

पररच्छ्छेद ३ 

अमिररक्त सिय काििा िगाउने एिं कियर्ारी प्रोत्साहन सम्बन्िी व्यिस्था 
५. कियर्ारी अमिररक्त सियिा खटाउन सक्नेः (१) मनयमिि कायायिय सियमभत्र काि गदाय सियिै 
सम्पन्न गनय नसवकने काययको िामग कायायिय िा वफल्डिा सिेि काि गने गरी मनस्िि सिय िोकेर 
अमिकार प्राप्त अमिकारीिे कुनै पमन कियर्ारीिाई अमिररक्त सियिा काििा िगाउन सक्नेछ ।  

(२) उपमनयि (१) बिोस्जि कियर्ारी खटाउँदा कायायियिे िोके बिोस्जिको िगबकु अग्रीि रूपिा 
भरी शाखा प्रिखुको मसफाररसिा अस्ख्ियारिािािे प्रिास्णि गरेको हनुपुदयछ । यसो गनय खटाईएको 
कायय खिेुको पत्र िा प्रिाण संिग्न हनुपुनेछ। कुनै अमभयान िा काययर्ापको बेिा पटके रुपिा 
कियर्ारी खटाउन सवकन्छ। अमिररक्त सिय कायय गरेको वििरण प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििे प्रिास्णि 
गरेको हनुपुनेछ । 

 (३) यस मनयििा जनसुकैु कुरा िेस्खएको भएिा पमन आकस्स्िक रुपिा कियर्ारी खटाउन ुपरेिा 
कायय सम्पन्न गरी कायायिय फकेको ददन िगबकु प्रिास्णि गराएको हनुपुनेछ। 

(४) िग बकु अस्ख्ियारिािासँग िा मनजिे िोकेको अमिकारीसँग रहनेछ । यस्िो िगबकु परुानो 
मिमि (Back Date) िा मसफाररस एिं प्रिास्णि गररने छैन । 

 

६. खटाईएका कियर्ारीिे स्जम्िेिारी पूरा गनुय पनेः (१) मनयि ५ बिोस्जि अमिररक्त सियिा काििा 
खटाईएको कियर्ारीिे आफ्नो स्जम्िेिारी अनसुारको काि पूरा गनुयपनेछ।  

(२) उपमनयि (१) बिोस्जि स्जम्िेिारी पूरा गरे नगरेको मबषयिा गाउँपामिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष िथा 
अस्ख्ियारिािािे अनगुिन गनय सक्नेछन।् 

(३) यस मनयिको प्रयोजनका िामग खवटएको कियर्ारीिे कायायियिा खवटएको अिस्थािा भए अमिकार 
प्राप्त अमिकारीिाई र वफल्डिा खवटएको भए जनप्रमिमनिी िा अन्य अमिकारीक व्यस्क्तिाई भेटी आफूिे 
गरेको कािको वििरणको सन्दभय िग बकुिा सिािेश गनुयपनेछ । 

 

 (४) प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि गराउने प्रयोजनाथं नभई मनयमिि कायायिय सियिा सिेि कुनै कियर्ारी 
वफल्डिा खवटन ुपने भएिा सिेि िगबकु भरी आफ्नो दैमनक काययसूर्ी सिािेश हनुे नोटबकु को 
डायरी ियार गनुयपनेछ 
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(५) पूिायिार मनिायण सम्बद्ध प्राविमिक कियर्ारीको हकिा गाउँपामिकाबाट उपिब्ि गराईएको site 

Engineers' Book अमनिायय भरी साइट अनगुिन िथा मनिायण व्यिसायीिाई मनदेशन ददन ुपनेछ । 

७. प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि गराईने : (१) यस पररच्छ्छेद बिोस्जि खवटएका कियर्ारीिाई समिमिको 
मसफाररसिा िामसक वहसाब गरी देहाय बिोस्जि प्रोत्साहन स्िरूप उपिब्ि गराइनेछः 
  

क्र.स कियर्ारीको िह िथा स्िर साबयजमनक मबदाको ददन कायय गदाय 
पाउने प्रोत्साहन खर्य (रुपैंयािा) 

साँझ िा मबहान 
अमिररक्त सिय काि 
गदाय पाउने प्रोत्साहन 
खर्य (रुपैंयािा) 

१ शे्रणीमबवहन ८०० ४०० 

२ सहायक र्ौथो र पाँर्ौ १००० ५०० 

३ अमिकृि छैठौं ११०० ५५० 

४ अमिकृि सािौ र आठौं १२०० ६०० 

५ अमिकृि निौ र दशौं १३०० ६५० 

६ प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि १४०० ७०० 

 

मसमभि ईस्न्जमनयररङ िफय का प्रामबमिक कियर्ारीहरुिाई प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि गराउँदा मसमभि 
ईस्न्जमनयररङ िफय का प्रामबमिक कियर्ारीहरुिाई काययसम्पादन सूर्किा आिाररि प्रोत्साहन भत्ता 
उपिब्ि गराउने िापदण्ड, २०७९ अनसुार नै हनुेछ । 

 

प्रोत्साहन खर्य प्राप्तीका शिय िथा पषु्टाई आिारः 
 (क) अमिररक्त सिय भन्नािे प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिबाट प्रिास्णि भएको मबहानको हकिा २ िण्टा 
र साझको हकिा १ िण्टा भन्दा बढीको सियिाई बसु्झन्छ। साथै एकै ददन साझ र मबहान सिेि 
खटाउन सवकनेछ ।  

(ख) वफल्डिा खवटदा दैमनक िथा भ्रिण खर्य एिं अन्य कुनै पमन प्रकारको वफल्ड भत्ता नमिएको 
अिस्थािा अमिररक्त सिय खटाउँदा यस मनयि बिोस्जिको खर्य उपिब्ि गराईनेछ ।  

(ग) िडा कायायियहरुिा खवटएका कियर्ारीको हकिा यस मनयि बिोस्जिको प्रोत्साहन खर्य/ खाजा 
खर्य उपिब्ि गराउनपुदाय अमिररक्त सियिा खवटई कायय गरेको िडाध्यक्षिे प्रिास्णि हास्जरीको 
आिारिा िात्र उपिब्ि हनुेछ । 

(ग) अन्य मनयमिि प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि हनुे जस्िैः नगरप्रहरी, आिोपामि र्ौमबसै िण्टा डयूटी गने 
कियर्ारीको हकिा यस मनयि बिोस्जि सवुििा प्रदान गररने छैन। 
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(ि) सिारी र्ािकको हकिा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको सिारी र्ािकिाई 
साँझ मबहान र विदाको ददन सिेि कायय गनुयपने भएकोिे िामसक रु. ३०००/- उपिब्ि हनुेछ। 
यस्िो सवुििा पाउन अमनिायय रुपिा िामसक ििेप फाराि ९०५ बिोस्जिको िगबकु प्रिाणीि गरी 
बझुाउन ुपनेछ । भाडाको सिारी र्ािकको हकिा यो मनयि िाग ुहनुे छैन। हेमभ सिारी र्ािकको 
हकिा ििेप फाराि ९०५ र ९०७ बिोस्जिको िगबकु र टाइि मसट सिेिको आिारिा एकददनिा 
४ िण्टा भन्दा बढी काि गरेको ददनिा दैमनक रु ५००/- िामसक रुपिा उपिब्ि हनुेछ ।  

(ङ) गाउँकाययपामिकाद्वारा विशेष मनणयय भएकोिा बाहेक िवहनािा जमिसकैु ददन खवटएको भए पमन 
प्रमि िवहना पच्छ्र्ीस ददन भन्दा बवढको खर्य यस मनयि बिोस्जि उपिब्ि गराईने छैन। 

 

(र्) यस काययविमि बिोस्जि प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि हनुेगरी खवटएको कियर्ारीिाई कायायियको अन्य 
शीषयकबाट खर्य िेखी व्ययभार हनुेगरी कुनै पमन वकमसिको रकि उपिब्ि गराईने छैन । 

८. प्रोत्साहन खर्य उपिब्ि नहनुे : (१) यस पररच्छ्छेदिा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएिापमन देहायको 
अिस्थािा कियर्ारीिाई कुनै पमन खाजा खर्य एिं प्रोत्साहन रकि उपिब्ि गराईने छैन  

क) मनयमिि कायायिय सियिा खवटएको अिस्थािा । 

ख) दैमनक िथा भ्रिण खर्य मिनेगरी काजिा खवटएको अिमिको ।  

ग) प्रिास्णि हास्जरी नभएको अिस्थािा । 

ि) बैठक भत्ता िगायिका अन्य खर्य पाउने गरी खवटएको अिस्थािा । 

ङ) अमिकार प्राप्त अमिकारीको मिस्खि स्िीकृमि मबना काििा खवटएको अिस्थािा | 

 ९. प्रोत्साहन खर्य मसफाररस समिमिको व्यिस्थाः  

(१) प्रत्येक र्ौिामसकिा अमिररक्त सियिा खवटएका कियर्ारीको खाजा खर्य वहसाब गरी रकि सवहि 
मसफाररस गनय गाउँपामिकािा देहायको एक समिमि रहनेछः  

क) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि िा मनजिे िोकेको बररष्ठिि ्अमिकृि  संयोजक   

ख) आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखु       सदस्य 

ग) प्रशासन शाखा प्रिखु        सदस्य सस्र्ि  

(२) कुनै विशेष शाखाको कियर्ारीको प्रोत्साहन खर्य वहसाब गरी मसफाररस गनुय पदाय सम्बस्न्िि 
शाखाको प्रिखुिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ ।  
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(३) उपमनयि (१) बिोस्जिको समिमििे अमिररक्त सियिा खवटएको प्रिाण र सम्पन्न गरेको कािको 
पररिाण सिेि विश्लषेण गनय सक्नेछ । यस प्रयोजनको िामग हास्जरी जाँर्, स्थिगि रूपिा गई बझु्ने, 
वफल्डिा खवटएको जानकारी राख्न,े पदामिकारीसँग बझु्ने िगायिका कायय गरी प्रमििेदन ददन सक्नेछ।  

पररच्छ्छेद ४ 

सिारी सािन व्यिस्थापन सम्बन्िी व्यिस्था 

१०.सबारी सािन जिन गनुयपनेः (१) प्रयोगकिायिे आफुिे िाग फारि िा हस्िान्िरण फारि सवहि 
आफ्नो स्जम्िािा मिएका सरकारी सिारी सािन जिन गरी राख्नपुनेछ। यस्िो सिारी सािन दिुयटना 
भएिा र्ोरी भएिा िा वहनामिना भएिा मबिािे व्यहोने अिस्थािा बाहेक सो सािन कायायिय सम्बन्िी 
जरुरी काििा प्रयोग भएको पवुष्ट नभएको खण्डिा सम्बस्न्िि प्रयोगकिायबाट क्षमिपूमिय भराउने िा असिु 
उपर गराईनेछ  

१२. सिारी र्ािक अनिुमिपत्र (िाईसेन्स) हनुपुनेः (१) सिारी सािन प्रयोग गनय स्जम्िा दददा 
गाउँपामिकाको स्जन्सी शाखा प्रिखुिे अस्ख्ियारिािाको स्िीकृमि मिई प्रयोगकिायको सम्बस्न्िि सिारी 
सािन र्ािक अनिुमि पत्र (िाईसेन्स) को फोटोकपी राखेर िात्र ददनपुछय । िाइसेन्स नभएको 
व्यस्क्तिाई सिारी सािन प्रयोग गनय ददई सिारी सािन दिुयटना भएिा कारिाहीिा परेिा िा अन्य कुनै 
सिस्या भएिा सम्बस्न्िि प्रयोगकिाय र स्जन्सी शाखा प्रिखु जिाफदेही हनुपुनेछ।  

(२) उपमनयि (१) को प्रयोजनको िामग कुनै प्रयोगकिायको आफ्नो िाईसेन्स नभएको भए ड्राईभर 
सवुििा पाउने प्रयोगकिाय भए मनजको ड्राईभर नपाउन ेप्रयोगकिाय भए व्यस्क्तगि रूपिा िाईसेन्स भएको 
सिारी र्ािक मनयकु्ती गरी सािरी सािन सञ्चािन गनय सक्नेछ । यसरी बझेुको सिारी सािन आफूिे 
प्रयोग गदाय बाहेक मनजिाई सञ्चािन गनय ददनहुुँदैन िर यस मनयि प्रयोजनको िामग गाउँपामिकािाई 
थप आमथयक भार पने गरी ड्राईभरको रुपिा कुनैपमन व्यस्क्त मनयकु्त गनय पाईन ेछैन । 

 

१३. दजाय पगेुको पदामिकारीिे िात्र प्रयोग गनुयपनेः (१) गाउँपामिकाका सिारी सािन प्रयोग गनय 
स्जम्िा दददा पद िथा दजाय अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष , प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि, शाखा प्रिखु र िडा 
कायायियिाई पवहिो प्राथमिकिा ददन ुपछय ।  

(२) उपमनयि (१) बिोस्जि सिारी सािन परुा भए पिाि गाउँपामिकािा काययरि िामथल्िो िहका 
कियर्ारीहरु, बडा कायायियिा सस्र्ि, वफल्डिा मनयमिि खवटन ुपने कियर्ारीिाई प्राथमिकिा ददई प्रयोग 
गनय ददनपुदयछ  
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१४. विदाको सियिा सिारी र्िाउँदा अनिुमि मिनपुनेः (१) प्रयोगकिायिे विदाको सियिा कायायियको 
काििा सिारी सािन र्िाउनपुने भएिा कारण सवहि खिुाई अस्ख्ियारिािा सिक्ष सिारी पासको 
िामग मनिेदन ददनपुनेछ ।  

(२) उपमनयि (१) बिोस्जि प्राप्त मनिेदन उपर अस्ख्ियारिािािे छानिीन गरी प्रर्मिि मनयिानसुार 
पास जारी गनय गराउन सक्नेछ  

१५. इन्िन िथा अन्य खर्य उपिब्ि गराउनेः (१) यस मनयि बिोस्जिको सिारी सािन प्रयोगकिायिाई 
अनसूुर्ी ३ बिोस्जिको इन्िन, िियि िथा अन्य खर्य उपिब्ि गराईनेछ । 

 

 (२) उपमनयि (१) बिोस्जि इन्िन उपिब्ि गराउँदा ईन्िन पाउने कियर्ारीिे आमथयक िषय सरुु 
भएको एक िवहना मभत्र िा नयाँ कियर्ारी मनयकु्त पदस्थापन भएको भए हास्जर भएको मिमििे एक 
िवहनामभत्र सिारी र्ािक अनिुमि पत्र, सिारी सािनको ब्िबुकुको प्रमिमिपी सवहि संिग्न राखी 
प्रशासन शाखािा मनिेदन ददन ुपनेछ । 

 (३) यसरी प्राप्त मनिेदन बिोस्जि ईन्िन, िोमबि र िियि खर्य पाउन योग्यिा पगेुको अमिकारीिाई 
कुनै पम्पिा उिारो कुपन जारी गरेर सबैिाई एकरुपिा गरी िामसक रुपिा व्यिस्थापन गररनेछ ।  

(४) कुनै प्रयोगकिाय िवहनािा १५ ददन भन्दा बवढ विदा िथा काजिा रहेको अिस्थािा त्यस्िो इन्िन 
िा सो िापिको खर्य उपिब्ि गराईने छैन ।  

(५) दैमनक िथा भ्रिण खर्य मिनेगरी काजिा खवटएको अिस्थािा भ्रिण खर्य उपिब्ि गराईएिा 
इन्िन उपिब्ि गराईने छैन।  

(६) छुटै्ट काननु बिोस्जि इन्िन िोमबि िथा िियि खर्य सवुििा उपिब्ि हनुे पदामिकारीिाई 
गाउँपामिकाबाट यस काययविमि बिोस्जिको खर्य उपिब्ि गराईने छैन । िर नपगु हनुे अबस्थािा 
अनसूुर्ी ३ बिोस्जिको थप ईन्िन प्राप्त गनय गाउँ काययपामिकाको मनणयय गरी ददन सवकनेछ ।  

 

(७) अमिकारप्राप्त अमिकारीको मिस्खि स्िीकृमिमबना काििा खवटएको अिस्थािा आईपने खर्य 
प्रयोगकिाय स्ियंिे व्यहोनुय पनेछ । 

(८) यस मनयििा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएिा पमन अमिररक्त सियिा खवटनपुने कियर्ारी, वफल्डिा 
खवटनपुने कियर्ारी िथा कायायियको स्जम्िेिारी बहन गनय आिश्यकिा अनसुार थप सिय खवटने 
प्रयोगकिायिाई िाग फारि स्िीकृिी गराई थप इन्िन िा खर्य उपिब्ि गराउन सवकनेछ ।  

१६. नीस्ज सिारी सािन प्रयोगकिायिाई खर्य उपिब्ि गराईनेः (१) यस काययविमि बिोस्जि सरकारी 
सिारी सािन पाउन योग्य कुनै प्रयोगकिायिे आफ्नो िा पररिारको नाििा रहेको नीस्ज सिारी सािन 
कायायियको काििा प्रयोग गने गरी मनिेदन पेश गरेिा ब्िबुकुको फोटोकपी संिग्न राखी िगबकु 
भनय िगाई मनयि १५ बिोस्जि इन्िन िथा िियि खर्य उपिब्ि गराउन सवकने छ । 
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 १७. िगबकु भनुयपनेः (१) मनयि १५ बिोस्जि इन्िन उपिब्ि गराएकोिा कायय सम्पन्न भए पिाि 
अको पटक इन्िन िाग गदाय अस्िल्िो पटकको इन्िन प्रयोगको ििेप ९०५ बिोस्जिको िगबकु 
सिािेश गरेको हनुपुनेछ ििब सँगै उपिब्ि गराईएको ईन्िनको सिेि िगबकु भरी स्जन्सी र आमथयक 
प्रशासन शाखािा पेश गनुयपनेछ । 

 

पररच्छ्छेद ५ 

बैठक िथा अनगुिन िलु्याङ्कन सवुििा सम्बन्िी व्यिस्था 
 १८. बैठक भत्ता उपिब्ि गराईनेः (१) प्रदेश काननुिा उल्िेख भए बिोस्जको अमिररक्त कियर्ारी 
एिं पदामिकारीिाई बैठकहरुको बैठक भत्ता उपिब्ि गराईनेछ । देहायः  
क) विषयगि समिमि एिं काि विशेषका िामग गदठि काययदि , बडा समिमि,  न्यावयक समिमििा 
खवटन े 

ख) कायय सम्पादन र ठेका िूल्याङ्कन समिमि िगायि विविि बैठक,  

ग) अनगुिन समिमि  

ि) जनशस्क्त पदपमुिय समिमि  

(ड) कानून बिोस्जि िा काययपामिकाको मनणयय बिोस्जि गठन हनुे अन्य समिमिको बैठक।  

 

(२) उप मनयि (१) बिोस्जिको बैठकिा भत्ता दर प्रमि पदामिकारी एिं आिस्न्त्रि सदस्यको प्रमि 
बैठक रु. १०००/- हनुछे। कायायिय सहयोगी र सिारी र्ािकिाई ५००/- हनुेछ । यस्िो भत्ता 
कायायिय सियमभत्र बसेको बैठकको उपिब्ि गराईने छैन। (३) यस मनयि बिोस्जि भत्ता उपिब्ि 
गराउँदा एक जनािाई प्रमिददन दईु भन्दा बवढ बैठकको भत्ता उपिब्ि गराईने छैन। 

(४) काययदि गठन गदाय बडीिा ५ सदस्य राखी गठन गनुय पनेछ । बढीिा ५ जना आिस्न्त्रि सदस्य 
र १ जना सम्ि सहयोगी राख्न सवकनेछ ।  

१९.आिस्न्त्रि एिं सहयोगी कियर्ारी व्यिस्थाः (१) बैठकिा अध्यक्षिा गने पदामिकारीको भन्दा 
िामथल्िो दजायिाई विशेष उपस्स्थमि, बैठकका अध्यक्ष िा कुनै सदस्य सरहका पदामिकारी िथा अन्य 
शाखाका कियर्ारीिाई िाई आिस्न्त्रि, कायायिय सहयोगी िा शे्रणी विहीनिाई कायायिय सहयोगी भनी 
उल्िेख गनुयपदयछ । 

(२) यस मनयि बिोस्जि बैठक भत्ता उपिब्ि गराउने प्रयोजनाथय विशेष विषयिा छिफि गनय 
सियपक्षीय का मबज्ञहरुिाई आिन्त्रण गनुयपने अिस्थािा बाहेक समिमिको िूि सदस्य संख्याको एक 
मिहाई भन्दा यदद सदस्य आिस्न्त्रि गनय पाईने छैन। त्यस्िो संख्या भन्दा बढी आिस्न्त्रि गररएको 
भए पमन सो भन्दा बवढ संख्यािा भत्ता उपिब्ि गराईने छैन।  
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(३) यस पररच्छ्छेद ििोस्जि बैठक भत्ता प्राप्त गनय सो बैठकिा उपस्स्थि भई दस्िखि एिं कानूनिा 
अन्यथा िेस्खएको बाहेक िाईन्यूटको क्िोस्जङिा सिेि दस्िखि गरेको हनुपुनेछ साथै उक्त बैठकिा 
कम्िीिा एउटा मनणयय भएको प्रिाण सिेि संिग्न राखी भकु्तानी ददईनेछ । 

२०. अनगुिन िथा िलु्याकंन खर्य सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपामिकाको िडाहरुिा िा योजना िथा 
काययक्रिको अनगुिनिा खवटने पदामिकारी िथा कियर्ारीिाई मनयिानसुार अनगुिन खर्य उपिब्ि 
हनुेछ । योजना या काययक्रिको अनगुिन गरेको अिस्थािा िात्र यस मनयि बिोस्जिको बैठक भत्ताको 
दररेटिा भत्ता उपिब्ि हनुेछ 

(२) अनगुिनिा खवटने पदामिकारी िथा कियर्ारीिाई खाना खाजा बापि एकिषु्ठ ३०० िथा 
कायायियको सिारी सािन सािन प्रयोग नगरेको अबस्थािा अनसूुर्ी ६ बिोस्जिको (भाडा सिेि) को 
व्यिस्था गररनेछ । 

(३) अनगुिन भत्ता भकु्तानी मिँदा अमिकार प्राप्त अमिकारीको स्िीकृिी एिं ििेप ९०९ बिोस्जिको 
अनगुिन प्रमििेदि,् िस्स्िर संिग्न राख्नपुनेछ। ििेप फाराि ९०९ को अिािा विस्ििृ प्रमििेदन सिेि 
पेश गनय सवकनेछ ।  

(४) एउटै काययको अनगुिन गरेको बैठक भत्ता िा अनगुिन खर्य िध्ये एक िात्र उपिब्ि गराईनेछ 

(५) गाउँपामिका बावहरका कियर्ारी खवटइ हनेु अनगुिनको हकिा गाउँपामिका मभत्र जनुसकैु बडािा भए 
उपदफा (१) बिोस्जिको सवुििा उपिब्ि हनेुछ ।  

२१.बैठकको खाना खाजा सम्बन्िी व्यिस्थाः (१) गाउँपामिका मभत्र बस्ने बैठक एक िण्टा भन्दा बवढ 
सियको भएिा खाजा र २ िण्टा भन्दा बवढ भएिा खाना सिेि उपिब्ि गराउन सवकनेछ । िर बैठक 
जमि सकैु सिय अििीको भए पमन पानी िथा स्र्याको व्यिस्था गररनेछ ।  

(२) खाना िथा खाजाको खर्य िापदण्ड अनसूुर्ी- २ बिोस्जि हनेुछ ।  

२२. भ्रिण भत्ता सम्बन्िी ब्यबस्थाः (१) गाउँपामिकाका कियर्ारी िथा पदामिकारीिे बास बस्नपुने गरी 
१२ वक मि भन्दा बवढको काजिा खवटदा मनयिानसुारको दैमनक भ्रिण भत्ता पाउने छन । िर १२ वकमि 
भन्दा किको काजिा र बास बस्न ुनपने गरी खवटदा अनगुिन भत्ता सरह रु १००० र यािायाि खर्य 
पाउनेछन । िर कायायियको सिारी सािन प्रयोग गने पदामिकारी िथा कियर्ाररिाई यािायाि खर्य 
उपिब्ि गराईने छैन । 

 

 

पररच्छ्छेद ६ 

परीक्षा सञ्चािन, प्रकाशन िथा सवुििा सम्बन्िी व्यिस्था 
२२.परीक्षा सञ्चािन िथा व्यिस्थापनः (१) गाउँपामिकािे आह्वान गने जनशस्क्त भनाय िथा छनौट कायय 
र शैस्क्षक क्यािेण्डर बिोस्जि गाउँपामिकािे सञ्चािन गने विद्याियका िावषयक परीक्षा सञ्चािन एिंि ्
गाउँपामिकािे प्रकाशन गने पसु्स्िका प्रकाशनको काययको खर्य िापदण्ड अनसूुर्ी ४ बिोस्जि हनेुछ ।  
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२३.सवुििा उपिब्ि गराईनेः (१) गाउँपामिकािा काययरि प्रिखु स्जम्िेिारीिा रहने कियर्ारीिाई अनसूुर्ी- 
५ बिोस्जिको सञ्चार िथा सवुििा उपिब्ि गराईनेछ ।  

(२) यस्िो सेिा सवुििा गाउँकाययपामिकाको मनणययबाट जनुसकैु बखि हेरफेर संशोिन िा खारेज हनु 

सक्नेछ।  

पररच्छ्छेद ७ 

कियर्ारी व्यिस्थापन 

२४. कियर्ारी व्यिस्थापनः (१) कायायियको स्िीकृि दरबन्दीिा रहेका स्थायी जनशस्क्तहरुबाट 
मनयमिि कायायिय संञ्चािन गनुय पनेछ। िर पयायप्त कियर्ारीको उपिब्ििा नभएिा कायायियिे स्स्िकृि 
दरबन्दीिा जनशस्क्त पदपिुी गनय सक्नेछ । सम्बन्िी प्रर्मिि काननुी प्रकृया पूरा गरी पदपिुीको 
व्यिस्था गनुय पनेछ ।  
(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेस्खएिा पमन यो मनयि प्रारम्भ हनु ुपूिय गाउँसभाबाट मनणयय भई 
सेिा करारिा मिईएका पदहरूिा सङ्गगठन िथा व्यिस्थापन सिेक्षण भई अको व्यिस्था नहुँदा सम्ि 
गाउँ काययपामिका िो गाउँसभाबाट मनणयय भएका अत्यािश्यक पदहरूिा िात्र सेिा करारिा काययरि 
कियर्ारीको सेिा मनरन्िरिा गनय िा प्राविमिक पदहरूिा प्रर्मिि जनशस्क्त पदपिुी सम्बन्िी कानून 
बिोस्जि सेिा करारिा मिन बािा पने छैन ।  
२५. मनणयय र अमभिेख राख्नपुने: (१) कायायिय र िडा कायायियबाट गररने पत्रार्ार िथा मनणययहरू 
सम्बस्न्िि शाखाबाट वटप्पणी उठान गरी सम्बस्न्िि अस्ख्ियारबािाबाट स्िीकृि गराई गनुय पनेछ । 
विषयिस्िकुो गस्म्भययिा हेरी पत्र वटप्पणी, वपठ वटप्पणी िा फायि वटप्पणी िा पत्र आदेशको प्रयोग 
गनय सवकनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जि गररने पत्रार्ार िथा मनणययको प्रत्येक वटप्पणी फाइिका साथ विषय 
सम्बद्ध कागजािहरूको पमत्रका बनाई राख्नपुनेछ। कायायियबाट िावषयक काययक्रि िथा अन्य सेिा 
प्रिाहका सन्दभयिा खडा भएका प्रिाण, कागजाि िथा मनणयय िा मनकासा मनस्साको अमभिेख व्यिस्स्थि 
गरी राख्न ुपनेछ। 
(४) सम्बस्न्िि शाखािे सािििाि भए सँगै पूिय आमथयक िषयिा शृ्रजना भएका अमभिेखहरुको िगीकरण 
गरी िेखा परीक्षण िथा मनयमिि प्रयोगिा आिश्यक पने अमभिेखहरू सम्बस्न्िि शाखािा अकणय 
भरपाई बनाई हस्िान्िरण िा सरुस्क्षि साथ राख्न ु पनेछ। अन्य अमभिेखहरुिाई सरकारी कागज 
िलु्याउने मनयि, २०२७ बिोस्जि िलु्याउन ुपनेछ। 
 
२६. दिाय िथा र्िानी गनुयपनेः (१) कायायिय िा िडा कायायियबाट पठाईने पत्रहरुको ििु र्िानी 
र प्राप्त हनुे पत्रहरूको ििु दिाय रस्जष्टरिा अमभिेख राख्न ुपनेछ। काययर्ाप र सेिा प्रिाह सहजिाका 
दृवष्टिे प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको मनणययानसुार शाखागि दिाय िथा र्िानी रस्जष्टर खडा गरी राख्न ु
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पनेछ। यसरी रास्खएको शाखागि दिाय रस्जष्टरको अमभिेख प्रशासन शाखािा अद्यािमिक गरी राख्न ु
पनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोस्जि ििु र्िानी िा शाखागि र्िानी िाफय ि पत्रार्ार हनुे हरुको एकप्रमि 
सतु्तप्रमि (िास्टर कपी (एि सी।) प्रमि दिाय र्िानी फाँटिा र्िानी नम्बरको क्रििा व्यिस्स्थि गरी 
राख्न ुपनेछ ।  
(३) दफा २४ बिोस्जिको मनणयय प्रकृया र दिाय र्िानी काययिाई व्यिस्स्थि गनय कायायियिे विद्यिुीयः 
प्रणािी प्रयोगिा ल्याउन सक्नेछ । 
२७. हास्जरी िथा सिय पािना: (१) कायायियबाट ििबभत्ता भकु्तान मिने कियर्ारी िथा स्शक्षकहरू 
मनयमिि रूपिा िोवकएको सियिा कायायियिा उपस्स्थि हास्जर गनुय पनेछ। रुज ुहास्जरीको आिारिा 
िात्र ििब भत्ता भकु्तान हनुेछ। अमिररक्त सिय कायय िापिको सवुििाका िामग अमनिायय रूपिा 
हास्जरी प्रिास्णि हनु ुपनेछ  
(२) कायायियिे उपदफा (१) बिोस्जिको हास्जर अमभिेख क्रिशः विद्यिुीय िाध्यि प्रयोग गनुय पनेछ 
। यसरी रास्खएको हास्जर अमभिेख िामसक रुपिा कायायियको हकिा शाखा प्रिखु र प्रिखु प्रशासकीय 
अमिकृिबाट, विद्याियहरूको हकिा प्रिानाध्यापक र स्शक्षाशाखा प्रिखुबाट प्रिास्णि गरी राख्न ुपनेछ। 
(३) मनयिानसुार प्राप्त हनु ेमबदािा बस्नपुदाय अमनिायय रूपिा आफ्नो कािको िैकस्ल्पक कियर्ारी सिेि 
खिुाई अस्ख्ियारिािासँग मबदा स्स्िकृि गराई विदा िस्ि ुपनेछ । िनामसि कारण बाहेक पछामडको 
मिमिको मबदा स्िीकृि हनु ेछैन ।  
(४) कायायिय सियिा कायायियको काििा बावहर जान ुपरेिा िा कायायियको काििा खवटइ वढिा 
कायायिय उपस्स्थि भएको खण्डिा अमनिायय रूपिा िगबकु प्रिास्णि गनुय पनेछ। यस्िो काययको 
अनगुिन प्रमििेदन, मनिन्त्रणा पत्र िा वफल्डबकु िाफय ि कायायियको काििा रहेको व्यहोरा प्रिास्णि 
हनु ुपनेछ।  
(५) कियर्ारीहरु कायायियिा उपस्स्थि हुँदा िोवकएबिोस्जिको पोसाक िथा पररर्यपत्र अमनिायय 
िगाउनपुनेछ। शकु्रिार बाहेक मनरन्िर पाँर् पटक सम्ि पोशाक निगाउने कियर्ारीिाई शाखा 
प्रिखुिे स्पष्टीकरण सोिी िनामसि कारण देस्खएिा प्रिखु प्रशासकीय अमिकृिको मनणययानसुार पोशाक 
खर्य रोका गनय सक्नेछ ।  
२८. स्जम्िेिारी हस्िान्िरण एिं बरबझुारथ गनुयपनेः (१) प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि िगायि अन्य 
कियर्ारीहरु सरुिा भई जाँदा आफ्नो ठाँउिा सरुिा भई आउने कियर्ारी िा उक्त पदिा मनमित्त 
िोवकएको कियर्ारीिाई आफुिे सम्पादन गरर आएको काि र अमभिेख रास्खएको स्थान आददको 
बारेिा जानकारी ददने स्िरण अमभिेख हस्िान्िरण गनुयपनेछ । 
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(२) कियर्ारीहरु सरुिा िा अन्यत्र काजिा खवटई जाँदा आफ्नो स्जम्िािा रहेको नगद, फाइि एिं 
कागजािहरु कायायियका अन्य सािान िथा सिारी सािन कायायियबाट िोवकएको कियर्ारीिाई 
अमनिायय रुपिा बझुाउनपुनेछ र मनजिे बझुाएको प्रिाण कागजाि पेश नगरेसम्ि रिाना ददइनेछैन ।  

पररच्छ्छेद ८ 
कन्टेन्जेन्सी सम्बन्िी व्यिस्था 

२९. कन्टेन्िेन्सी रकिको व्यिस्था(१) कायायियिे सञ्चािन गने िावषयक स्िीकृि विकास योजना िथा 
काययक्रििा िागि अनिुान ियार गदायको बखि उपभोक्ता समिमिबाट कायायन्ियन हनुे आयोजना र 
ठेक्का प्रबन्ि िाफय ि कायायन्ियन हनुे आयोजनािा बवढिा र्ार प्रमिशि सम्ि रकि कन्टेन्जेन्सी व्यिस्था 
गरी िागि अनिुान ियार गनुयपनेछ । 
३०. कन्टेन्जन्सी खर्य गने क्षते्रहरुः (१) दफा २८ बिोस्जिको कन्टेन्जेन्सी रकिबाट देहाय 
बिोस्जिका शीषयकिा खर्य गनय सवकनेछः  
(क) योजना अनगुिन िथा सपुरीिेक्षण एिं योजना सँग सम्बस्न्िि प्रशासमनक र बैठक भत्ता िगायि 
खाजा खाना  
(ख) योजना कायायन्ियनका िामगआिश्यक पने प्राविमिक सािाग्रीहरु खररद,  
(ग) योजना कायायन्ियनका िामग आिश्यक पने प्राविमिक कियर्ारी व्यिस्थापनिा िाग्ने खर्य  
(ि) ित्काि कायायन्ियन गनय आिश्यक ठामनएका योजना िथा काययक्रिहरु  
(ङ) गाउँपामिकाको मनणयय बिोस्जि िोवकएको अन्य क्षेत्र,  
(र्) योजना िथा काययक्रि कायायन्ियन सम्बन्िी अमभिूखीकरण िामिि गोष्ठीकाययक्रि सञ्चािनिा 
िाग्ने खर्य,  
(छ) योजना िथा काययक्रिको अनगुिन िथा मनरीक्षणका क्रििा भएको यािायाि िथा दैमनक खर्य, 
(ज) स्थानीय िह िा अन्य मनकायको योजना िथा काययक्रिको असि अभ्यासको मसको िथा अनशुरण 
गरी त्यस्िा असि अभ्यासिाई कायायन्ियन गनयका मनमित्त गररने अध्ययन िथा अििोकन भ्रिण खर्य। 
(२) कन्टेन्जेन्सी रकि खर्य गदाय मििव्ययी, पारदशी र काययकुशि ढङ्गिे खर्य गनुय पनेछ। यस्िो 
खर्यको एवककृि अमभिेख राख्न ुपनेछ । 

 
पररच्छ्छेद ९ 

आन्िररक िेखापरीक्षण 
३१. आन्िररक िेखापररक्षण: (१) कायायियिे कायायिय र िािहि मनकायबाट भएको आमथयक कारोबार 
िथा कायायिय व्यिस्थापनको आन्िररक मनयन्त्रणका िामग मनयमिि रूपिा आन्िररक िेखापररक्षण 
गनुयपनेछ ।  
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(२) आन्िररक िेखापररक्षण सम्बन्िी कायय कायायियको आन्िररक िेखापरीक्षण फोट िोवकएको 
आन्िररक िेखापरीक्षण सम्बन्िी कायय हेने कियर्ारीबाट गनुयपनेछ।  
(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेस्खएको भएिा पमन आन्िररक िेखा परीक्षण फॉट/शाखािा 
जनशस्क्तको उपिब्ििा हेरी विद्यािय िथा स्िास््य इकाई िथा गाउँपामिकाको अनदुानबाट सञ्चािन 
हनुे अन्य सङ्गदठि संस्थाको आन्िररक िथा अस्न्िि िेखा परीक्षण कायय गाउँकाययपामिकाको मनणययानसुार 
कायायियिा सूर्ीकृि भएका रस्जष्टडय िेखा परीक्षकहरुबाट गराउन सवकनेछ ।  
(४) आन्िररक िेखापररक्षणबाट औिाइएको बेरुज ु सम्बन्ििा आिश्यक कारिाही गरर अस्न्िि 
िेखापररक्षण हनु ुअगािै फछौट गनुय पनेछ । 
(५) आन्िररक िेखापररक्षणबाट मनस्केको बेरुज ुसियिै फछौट नगने िािहि मनकायको प्रिखु, शाखा 
प्रिखु िा स्जम्िेिार अमिकारीिाई प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििे प्रर्मिि ऐन मनयि बिोस्जि कारबाहीको 
िामग मसफाररस गनय सक्नेछ। 
(६) आन्िररक िेखापररक्षकको प्रमििेदन अस्न्िि िेखापरीक्षणको बखि उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 
(७) अस्न्िि िेखा परीक्षणबाट प्राप्त बेरुजहुरू िध्ये गाउँसभाबाट सम्परीक्षण सवहि फछौटको िामग 
िनामसि बेरूज ुमबबरण गाउँसभािा पेश गनुय पनेछ। 
 

पररच्छ्छेद १० 
मबमबि 

३२. आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीः यस मनयििे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७९ 
बिोस्जिको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीको सिेि कायय गनेछ ।  
३३.खारेजी र बर्ाउ: (१) यो मनयि प्रारम्भ हनुपुिूय यस मनयिाििीिा उल्िेस्खि कुनै सेिा सवुििा 
भकु्तानी भएको रहेछ भने यसै मनयि बिोस्जि भएको िामननेछ । (२) यस मनयििा भएको कुनै विषय 
व्याख्या गनुयपरेिा िा संशोिन गनुयपरेिा िा खारेज गनुयपरेिा गाउँकाययपामिकाको मनणययानसुार हनुेछ। 
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अनसूुर्ी – १ 
मनयि ३ को पउमनयि (१) सँग सम्बस्न्िि 

काययक्रि प्रस्िाि/ अििारणापत्र 
िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय ,िाहार्ोक, कास्की 
(………………….काययक्रि) 

१. पषृ्ठभमुि : काययक्रिको बारेिा भमुिका बढीिा २ छोटो अनचु्छ्छेद 
२. उदेश्य : (बढीिा ३ िटा) 

क) ……………. 
ख) …………… 
ग) …………… 

३. सञ्चािन गररने वक्रयाकिापहरु 
क) ………………. 
ख ) …………… 
ग) ………………… 

४. सञ्चािन विमि : (काययक्रि कसरी सञ्चािन हनु्छ, प्रस्शक्षक कसरी प्राप्त हनु्छ) 
५. सहभामगिा : (प्रस्शक्षक/ सहभागी/ व्यिस्थापन सिूह िा अन्य सरोकारिािा) 
६. काययक्रि आयोजना स्थि : (मिमि सिय र स्थान) 
७. बजेट िथा खर्य : (बजेट उपशीषयक, वक्रयाकिाप नं., खर्य स्शषयक र अनिुामनि कुि िागि 
उल्िेख गने) 
८. अनगुिन िथा गणस्िर मनयन्त्रण : 
९. अपेस्क्षि उपिब्िी : (उदेश्य अनसुारको बढीिा २ िटा िा १ िाक्य) 
 
ियार गने          स्िीकृि गने                                                                                                                                   
संिग्न कागजाि:  

१) काययक्रिको अस्ख्ियारी 
२) िागि अनिुान 
३) काययक्रि िामिका 
४) अन्य विषय िथा काययक्रि सम्बद्ध कागजाि 
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िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 

गाउँ काययपामिकाको कायायिय ,िाहार्ोक, कास्की 
काययक्रि िामिका 

काययक्रिको नाि : 
मिमि : 
अपेस्क्षि सहभागी : 
स्थान : 

काययक्रि िामिका 
सिय वििरण अिमि स्जम्िेिारी कैवफयि 
७:००-७:३० उपस्स्थमि, नाि 

दिाय 
३० मिनेट ……….. सबै जना 

७:३०-८:०० उद्धिाटन सत्र ३० मिनेट प्रिखु अमिमथ …… 
विशेष अमिमथ……… 

उद्घिोषण 

८:००-९:३० …. प्रस्िमुि १: ३० मिनेट सहजकिाय श्री (निनुा) 
     
     
 
 
 
 
ियार गने                                                   स्िीकृि गने 
  



खण्ड:  ०७                   संख्या: १३               स्थानीय राजपत्र मिमि: २०८०।०५।०३ 

 

 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय , 

िाहार्ोक, कास्की 
िागि अनिुान 

 
काययक्रिको नाि : 
मिमि : 
अपेस्क्षि सहभागी : 
स्थान : 
बजेट :उपस्शषयक………. वक्रयाकिाप नं …………….वक्रयाकिाप ………………. 
 
काययक्रि िागि अनिुान 
क्र. स वििरण इकाई पररिाण दर ददन जम्िा कैवफयि 
१ खाना 

खाजा 
जना ........ ..... ...... ........  

२        
        
        
  जम्िा      
 
 
 
 
 
 
ियार गने                                                   स्िीकृि गने 
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अनसूुर्ी – २ 
मनयि ३ को उपमनयि (४) र मनयि २१ को उपमनयि (२) सँग सम्बस्न्िि 

क्र स वििरण ईकाई दर (रु.) कैवफयि 
१ काययक्रि संयोजक भत्ता प्रमिददन ५०० पूरै सेसन सहभागी 

हनुपुने 
२ प्रमििेदक भत्ता एकिषु्ट ➢ १००० – 

५ ददन 
सम्िको 
काययक्िको 
िामग 

➢ थप ५०० 
– ५ ददन 
भन्दा 
बवढको 
काययक्रिको 
िामग । 

 

१५०० शब्दको 
प्रमिबेदन अमनबायय 
रुपिा संिग्न 
गनुयपने । 

३ कायायिय सहयोगी / सिारी 
र्ािक भत्ता 

प्रमि ददन ५०० एक ददनिा एक 
जनािे िात्र 

सहस्जकरण भत्ता 
१ आन्िरीक अमिकृि स्िर प्रमि सेशन १५०० (काययपत्र 

पेश गनुयपने) 
गाउँपामिकाकको 
कियर्ारी/ 
पदामिकारी। एक 
ददनिा एक 
जनािे २ सेसन 
कस्म्ििा ९० 
मिनेटको हनुपुने 

२ आन्िरीक सहायक स्िर प्रमि सेशन १२०० (काययपत्र 
पेश गनुयपने) 

गाउँपामिकाकको 
कियर्ारी/ 
पदामिकारी एक 
ददनिा एक 
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जनािे २ सेसन 
कस्म्ििा ९० 
मिनेटको हनुपुने 

३ बाह्य अमिकृि स्िर (स्जल्िा 
मभत्रको) 

प्रमि सेशन २००० (काययपत्र 
अमनबायय पेश 
गनुयपने) 

सम्बस्न्ि विषयको 
विज्ञ हनुपुने 

४ बाह्य अमिकृि स्िर (स्जल्िा 
बावहरको कास्की बाहेक) 

प्रमि सेशन ३००० (काययपत्र 
अमनबायय पेश 
गनुयपने) 

सम्बस्न्ि विषयको 
विज्ञ हनुपुने 

५ बाह्य सहायक स्िर (स्जल्िा 
मभत्रको) 

प्रमि सेशन १५०० (काययपत्र 
अमनबायय पेश 
गनुयपने) 

विषय सँग 
सम्बस्न्िि प्रिाण 
संिग्न गनुयपने 

६ बाह्य सहायक स्िर (स्जल्िा 
बावहरको कास्की बाहेक) 

प्रमि सेशन १५०० (काययपत्र 
अमनबायय पेश 
गनुयपने) 

विषय सँग 
सम्बस्न्िि प्रिाण 
संिग्न गनुयपने 

७ राविय/ अन्िराविय स्िरको 
प्रख्याि विज्ञ 

प्रमि सेशन ६००० (काययपत्र 
अमनबायय पेश 
गनुयपने) 

विज्ञिा खलु्ने 
प्रिाण खलु्नपुने  

 काययपत्र एिं  अन्य खर्य    
१ सहजकिायको यािायाि खर्य आिेजािे सिारी सािनको 

वटकट बिोस्जि / 
प्रर्मिि भाडादर 

बाह्यको हकिा 
सम्झौिा भएिा 

२ सहभागी भत्ता प्रमि व्यस्क्त प्रमिददन ७००  
५ सहभागी स्थानीय यािायाि 

खर्य 
प्रमिव्यस्क्त प्रमि 
ददन 

अनसूुर्ी ६ अनसुार  

६ स्टेशनरी खर्य प्रमि सहभागी १००  
७ पानी, स्र्या, खाजा प्रमि 

सहभागी 
प्रमि ददन २००  

८ सहभागी खाना प्रमि व्यस्क्त प्रमिददन 
सादाखाना 

२००  
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९ सहभागी खाना प्रमि व्यस्क्त प्रमिछाक िास ु
खाना 

४००  

 सीपििुक िामिि सािाग्री 
िथा प्राविमिक सािाग्री 
हस्िान्िरण काययक्रि 
बिोस्जि हनुे 

   

१ काययक्रि ब्यानर, िसिन्द, 
प्रोजेक्टर िगायि िामथ 
सिािेश नभएका विविि 
खर्य 

एकिषु्ट बवढिा ३००० - ७ ददन 
सम्िको । 
५०००- साि ददन 
भन्दा बढीको । 

 

२ हिभाडा खर्य प्रमिददन ७०० मनशलु्क हि प्राप्त 
नभएिा िात्र । 
सम्झौिा अमनबायय 
संिग्न गनुयपने । 
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अनसूुर्ी – ३ 
मनयि १५ को उपमनयि (१) सँग सम्बस्न्िि 

मस. न सिारी सािनको प्रकार / 
वििरण 

िामसक उपिव्ि 
हनुे ईन्िन (िी.) 
पेट्रोि / मडजेि 

अियिावषयक 
उपिब्ि हनुे 
िोमबि 

िावषयक रुपिा 
उपिब्ि हनुे 
मनयमिि समभयमसङ्ग 
खर्य 

१ अध्यक्ष २०० सरकारी सिारी सािनको आिश्यकिा 
बिोस्जि िियि खर्य उपिब्ि गराइने 
। िर सरकारी सिारी सािन िियि 
गराउदा कम्पमन िा कम्पमनको 
आमिकारीक विके्रिा िाफय ि गराउन ु
पनेछ । 

२ उपाध्यक्ष २०० 
३ िडा अध्यक्ष २५ 
४ प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि १२० 

५ िोटरसाईकि/ स्कुटर गाउँ 
काययपामिकािा काययरि 
शाखा प्रिखु 

१५ (कािको 
र्ाप हेरी प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृि िे ५ 
मि. सम्ि नबढाई 
थप गररददन सक्ने 
।) 

 िामसक १२०० 
नबढ्ने गरी 
(मनस्ज सिारीको 
हकिा) 

६ िोटरसाईकि/ स्कुटर गाउँ 
काययपामिकािा काययरि 
कियर्ारी /िडा सस्र्ि  

१३ (कािको 
र्ाप हेरी प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृि िे ५ 
मि. सम्ि नबढाई 
थप गररददन सक्ने 
।) 

 िामसक १२०० 
नबढ्ने गरी 
(मनस्ज सिारीको 
हकिा) 

७ िोटरसाईकि/ स्कुटर 
इस्न्जमनयर, सब- इस्न्जयनयर 
र अमसस्टेन्ट सब इस्न्जनयर 

१५ (कािको 
र्ाप हेरी प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृि िे ५ 
मि. सम्ि नबढाई 

 िामसक १२०० 
नबढ्ने गरी 
(मनस्ज सिारीको 
हकिा) 
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थप गररददन सक्ने 
।) 

८ िोटरसाईकि/ स्कुटर िडा 
काययियिा काययरि अन्य 
कियर्ारी 

५ (कािको र्ाप 
हेरी प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृि िे ५ 
मि. सम्ि नबढाई 
थप गररददन सक्ने 
।) 

 िामसक १२०० 
नबढ्ने गरी 
(मनस्ज सिारीको 
हकिा) 

९ िोटरसाईकि/ स्कुटर प्रहरी 
र्ौकी 

िामसक १० मिटर नबढ्ने गरर अध्यक्ष र प्रप्रअ को 
मिस्खि आदेश बिोस्जि 

१० कायायिय प्रयोजनिा प्रयोग 
हनुे स्जप/ कार 

आिश्यकिा 
बिोस्जि 

कायायियको सिारी भएिा 
आिश्यकिा बिोस्जि र भाडको 
सिारी भएिा सम्झौिा बिोस्जि 

नोट :- सरकारी सिारी सािन िियि गरेको हकिा मबिको भकु्तानी सम्बस्न्िि पावटयिाइ िात्र 
हनुेछ । साथै िियि सम्भारको हकिा पूियिि इवष्टिेट गराई, िियि आदेश बिोस्जि िोवकएको 
ग्यारेजबाट िियि गराउन ुपनेछ ।  
- इन्िनको र िोवििको हकिा िडा कयायिय िा अन्य मनकाय िा अन्य काययक्रििा राखी 

दोहोरो इन्िन सवुििा मिन पाइनेछैन। 
- प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििे काययियको अन्य प्रयोजनिा पनी उपयोग हनुे सिारी प्रयोग 

गरी उक्त सिारी सािनिाई आिश्यकिा बिोस्जि इन्िन उपिब्ि गराइएको अिस्थािा 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििाई छुटै्ट इन्िन बापिको सवुििा उपिब्ि गराइनेछैन। 

- यदद सरकारी सािन उपिब्ि गराउनपुने आिश्यकिा भएका कियर्ारीहरुको हकिा 
आफ्नो मनस्ज सिारी कायायियको काि काजिा प्रयोग गरेको खण्डिा िात्र प्रिखु 
प्रशासकीय अमिकृिको स्िीकृि आदेश बिोस्जि मनस्ज सिारीिाइ समभयमसङ बापिको रकि 
उपिब्ि गराइनेछ । 
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अनसुरु्ी – ४ 
मनयि २२(१) सँग सम्बस्न्िि 

क्र स वििरण दर (रु.) कैवफयि 
प्रश्नपत्र िेखन, पररिाजयन (िोडरेसन), उत्तर पसु्स्िका परीक्षण 
र संपरीक्षण 

नेपािी र अङ्ग्ग्रजी दबैु भाषािा 
प्रश्नपत्र मनिायण र िोडरेसन 
गनुयपरेिा िोवकएको पाररश्रमिकिा 
५० प्रमिशि थप 

१ िस्िगुि प्रश्न मनिायण (प्रमि प्रश्न) २० सफ्ट र हाडयकपी पेस गनुयपने 
२ िस्िगुि प्रश्न िोडरेसन (प्रमि प्रश्न 

पत्र) 
५०० िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 

संिग्न गनुयपने 
३ विषयगि प्रश्न मनिायण (प्रमि प्रश्न) १०० सफ्ट र हाडयकपी पेस गनुयपने 
४ िस्िगुि प्रश्न िोडरेसन (प्रमि प्रश्न 

पत्र) 
५०० िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 

संिग्न गनुयपने 
५ केस स्टडीिा आिाररि िािा 

विषयगि प्रश्नहरुको मनिायण (प्रमि 
प्रश्न) 

१५० सफ्ट र हाडयकपी पेस गनुयपने 

६ केस स्टडीिा आिाररि िािा 
विषयगि प्रश्नहरुको िोडरेसन (प्रमि 
प्रश्न पत्र) 

५०० िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 
संिग्न गनुयपने 

७ िस्िगुि उत्तर पसु्स्िका परीक्षण 
(प्रमि प्रश्न) 

२  

८ विषयगि उत्तर पसु्स्िका परीक्षण 
(प्रमि प्रश्न) 

२५  

९ िस्िगुि उत्तर पसु्स्िका संपरीक्षण 
(प्रमि प्रश्न) 

२  

१० विषयगि उत्तर पसु्स्िका परीक्षण 
(प्रमि प्रश्न) 

२०  

११ प्रश्नपत्रको अस्न्ििीकरण  र गोप्य 
छपाइ र मसिबन्दी (प्रमि प्रश्न सेट) 

२०० संयोजक १ जना 

१२ िस्िगुि उत्तरको प्राप्ताङ्क िामिकाको 
रुज ु

२ प्रमि प्रश्न 
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१३ विषयगि उत्तरपसु्स्िका प्राप्ताङ्क 
िामिकाको को रुज ु

२ प्रमि प्रश्न 

कियर्ारी छनौट पररक्षा सञ्चािन साियजमनक विदाको ददनिा 
परीक्षा भएिा िोकीएको दरिा 
२५ प्रमिशि थप पाररश्रिीक 
ददने 

१ पररक्षा सपुररिेक्षक १२०० १ जना प्रमि विज्ञापन 
२ परीक्षा केन्राध्यक्ष ११०० १ जना प्रमि विज्ञापन 
३ सहायक केन्रध्यक्ष १००० प्रमि केन्र २ जना 
४ परीक्षा मनरीक्षक ५५० ३० जना विद्यामथय बराबर १ 

जना 
५ सहयोगी कियर्ारी ३०० प्रमि केन्र १ जना 
६ प्रयोगात्िक परीक्षा (दक्षिाई) ५०० प्रमि स्शफ्ट  
७ सिारी र्ािकको प्रयोगात्िक परीक्षा 

(दक्षिाई) 
१००० १ जना प्रमि ददन 

८ कायायिय सहयोगी ३०० १ जना प्रमि ददन 
९ कोमडङ र मडकोमडङ दबैु ४ १ जना प्रमि ददन 
कक्षा ५ र ८ को पामिकास्िरीय परीक्षा सञ्चािन  
१ 
 

कक्षा ५ र ८ को उत्तर पसु्स्िका 
परीक्षण (प्रमि उत्तरपसु्स्िका) 

कक्षा -८ रु २५ 

कक्षा – ५ रु २०  

२ प्रश्नपत्र मनिायण (कक्षा ८) १०००  
प्रमि आइटि (पाठ्यक्रिको ग्रीड 
अनसुार सफ्ट र हाडयकपी दिैु 
पेस गनुयपने ) 

३ प्रश्नपत्र िोडरेसन (कक्षा ८) १००० 
४ प्रश्नपत्र मनिायण (कक्षा ५) १००० 
५ प्रश्नपत्र िोडरेसन (कक्षा ५) १००० 
६ गाउँपामिका स्िरीय परीक्षा सञ्चािन 

िथा नमिजा प्रकाशन समिमिको 
बैठक भत्ता र खाजा खानाको खर्य। 

१०००  

 



खण्ड:  ०७                   संख्या: १३               स्थानीय राजपत्र मिमि: २०८०।०५।०३ 

 

 

नोटः आिारभिु िह (कक्षा -८ ) पररक्षा संर्ािन िथा ब्यबस्थापन स्शक्षा समिमििे मनिायरण गरे 
बिोस्जि हनुेछ । 
करार स्शक्षक कियर्ारी छनौट पररक्षा संर्ािनः 

➢ पामिका मभत्रको मबज्ञ सेिा – २५०० प्रमि मबज्ञ प्रमि पररक्षा  
➢ पामिका बावहरको मबज्ञ सेिा – ४००० प्रमि मबज्ञ प्रमि पररक्षा  
➢ पररक्षािा संिग्न कियर्ारीको प्रमि बैठक १००० का दरिे बवढिा एक पररक्षािा २ बैठक 
➢ पररक्षािा खवटने विज्ञ कियर्ारी, सम्बस्न्िि मबद्धाियका प्रिानाध्यापक, वििािय व्यबस्थापन 

समिमि िगायििाई यसै िापदण्डको दररेटिा खाना, खाजा र आबश्यकिा अनसुार िासको 
ब्यबस्था गररनेछ ।  
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अनसूुर्ी –  ५ 
मनयि २३ को उपमनयि (१) सँग सम्बस्न्िि 

मस . नं सवुििाको वििरण ईकाइ दर (बवढिा) 
क सञ्चार सवुििा   
१ प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि प्रमि िवहना २००० सम्ि 
२ प्रिक्ता/ सरु्ना अमिकारी/ 

आमथयक प्रशासन शाखा प्रिखु 
प्रमि िवहना १५०० सम्ि 

३ अन्य कियर्ारी प्रमि िवहना १००० सम्ि 
ख आिास सवुििा   
१ िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका भन्दा 

बावहर िर भएका 
कियर्ारीहरुिाई 

पामिकाको आफ्नै भिन भएिा सोवह भिनिा 
आिासको सवुििा मििाउने र आफ्नो भिनिा 
उपिब्ि हनु नसकेिा िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकामभत्र 
प्रमिस्पिायबाट िर भाडािा मिई आिास सवुििा ददने 

नोट : -  सञ्चार सवुििा िामथ उल्िेस्खि दरिा नबढ्ने गरर बजेटको उपिब्ििाका आिारिा 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृििे स्िीकृि गरे बिोस्जि हनुेछ। 
- आिास सवुििा गाउँपामिकािे आफ्नो आन्िरीक स्रोिबाट समुनस्िि हनुे भएिा िात्र 

उपिब्ि गराउन सक्नेछ । 
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अनसुसु्र् – ६ 
मनयि २० को उपमनयि (२)  र मनयि २२ को उपमनयि (१) सँग सम्बस्न्िि 

सहभागीको 
िडा नं. 

यािायाि खर्य 
एकिफी रु. 

सहभागीको 
िडा नं. 

यािायाि खर्य 
एकिफी रु. 

कैवफयि 

१ ३०० ६ २५० िडा स्िरिा संर्ामिि िामिि 
गोष्ठी सेमिनार काययशािा 
अमभिसु्खकरण अनगुिन 
जस्िा काययक्रििा सम्बस्न्िि 
िडाका सहभागीिाइ 
उल्िेस्खि दरको ५० प्रमिशि 
नबढ्ने गरी यािायाि खर्य 
उपिब्ि गराउन सवकनेछ । 

२ ३०० ७ ३०० 
३ २०० ८ ३०० 
४ २०० ९ ३५० 
५ २००   

 
नोट:- यािायाि खर्यको िागी दरुी कायि गदाय िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको कायायियिाइ सरुु विन्द ु
िामननेछ । 

➢ यस मनयििा उल्िेख गनय छुटेका मबषयहरु प्रर्मिि मनयिानसुार हनुेछन । 
➢ संिीय सरकारका िथा प्रदेश सरकारका शसिय अन्िरगिका िगायिका काययकि शसिय 

काययमबिी अनसुार नै हनुछेन । काययमबिी निोवकएको कुनै िामिि, प्रस्शक्षण, अमभिूखीकरण 
गोष्ठी, छिफि, अन्िरवक्रया, सेिीनार, कक्षा सञ्चािनको हकिा यसै मनयििा आिाररि भई 
संर्ािन गनुयपनेछ । 
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काययक्रि अनगुिन प्रमििेदन 

१.आयोजना/काययक्रिको नािः  

२.आयोजना/काययक्रिको स्िीकृि रकिः  

३. स्िीकृि रकिको स्शषयक (िावषयक बजेटिा भएको)  

४. आयोजना/काययक्रि सम्झौिा मिमिः 

५. आयोजना/काययक्रि सम्पन्न मिमिः  

६. आयोजना/काययक्रि अन्िगयि सम्झौिा ििोस्जि सम्पन्न भएका काययहरुः 

    क. 

    ख. 

७. आयोजनाको प्राविमिक सहयोगः (पामिका कायायिय, िडा कायायिय, सािास्जक विकास 
कायायिय िा अन्य) 

➢  

८. कायय सम्पन्निा देस्खएका सिस्याहरुः 

    क.  

९. काययियिाई सझुािहरुः 

    क.  

१०. अनगुिनकिायको राय एिि ्मसफाररसः (सम्झौिा बिोस्जिका कायय सम्पन्न भए/नभएको एवकन 
गरी भकु्तानी ददन पने नपने एवकन गनुयपने)  

 

अनगुिनिा संिग्न कियर्ारी 

दस्िखि: 

नाि थर:    
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पद: 

कायायिय र छाप : 

अनगुिनको मिमि : 

(सम्बस्न्िि शाखाको कियर्ारी िथा अनगुिन गने अन्य कियर्ारी िथा पदामिकारीहरुिे अनगुिन 
प्रमििेदन पेश गनुयपने) 

 

आज्ञािे, 
िेदहरर अमिकारी 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 
 


