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िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका संघ संस्था दिाा ऐन ,२०८०      

प्रस्िावना : सािाजजक, धामिाक, साहिजययक, सांस्कृमिक, बैज्ञामनक, शैक्षीक, बौहिक, शारीररक, आमथाक, 
व्यावसाहयक िथा परोपकारी संस्थािरुको स्थापना िथा दिाा गरी सािाजजक र आमथाक रुपान्िरण गने 
कायािा ययस्िा संस्थािरुिाइ ब्यबजस्थि रुपिा पररचािन गना बाञ्छमनय भएकोिे, स्थामनय सरकार 
सञ्चािन ऐनको दफा १०२ र ऐ.ऐ दफा ११ को उपदफा (४) (ठ) िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी 
िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािे यो ऐन बनाएको छ। 

१.संजक्षप्त नाि िथा प्रारम्भ: 

१) यस ऐनको नाि "िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका संघ संस्था दिाा ऐन २०८०" रिनछे। 
२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ िनुछे । 

२.पररभाषा: मबषय वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा यस ऐनिा : 

(१) "ऐन" भन्नािे "िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको संघ संस्था दिाा ऐन २०८०" सम्झन ुपदाछ। 
(२) "संस्था" भन्नािे सािाजजक, धामिाक, साहिजययक, सांस्कृमिक, बैज्ञामनक, शैजक्षक, बौहिक, 

सैिाजन्िक, शाररररक, आमथाक, व्यावसाहयक िथा परोपकारी कायािरुको मबकास एबि ्
मबस्िार गने उिेश्यिे स्थापना भएको संघ, सस्था ,क्िब, िण्डि, पररषद्, अध्ययन केन्र 
आदद सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे िैत्री संघ सिेि िाई जनाउदछ। 

(३) "स्थानीय अमधकारी" भन्नािे नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रिा सूचना प्रकाजशि गरी 
िोहकददएको अमधकारी सम्झन ुपदाछ र ययसरी अमधकारी निोहकएकोिा गाउँकायापामिकाको 
कायााियको प्रशासकीय अमधकृि सम्झन ुपदाछ। 

(४) "काया समिमि" भन्नािे संस्थाको मबधान अनसुार गठन भएको प्रबन्ध समिमि सम्झन ुपदाछ। 
(५) "िोहकएको" वा "िोहकए" बिोजजि भन्नािे यस एन अन्िगाि बनेको मनयििा िोहकएको वा 

िोहकए बिोजजि सम्झन ुपदाछ। 
(६) "न्याहयक समिमि" भन्नािे नेपािको सजम्बधानिा व्यवस्था भए बिोजजि िाछापचु्छ्रे 

गाउँपामिकाको समिमि सम्झन ुपदाछ। 
(७) "कायापामिका" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको कायापामिका सम्झन ुपदाछ। 
(८) "स्थामनय सरकार" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका सम्झन ुपदाछ। 



 

(९) "नेपाि ऐन" भन्नािे कुनै संस्थाको दिाा वा स्थापना गने वा कायाक्षेत्र यहकन गने सम्बन्धिा 
बनेको अको संजघय वा प्रदेश ऐन भन्ने सम्झन ुपदाछ। 

(१०) "अन्िरााहिय  गैर सरकारी संस्था" भन्नािे अन्य राििा दिाा भइ प्रचमिि काननु बिोजजि 
अनिुमि मिइ काि गने संस्था िाइ सम्झन ुपछा। 

(११) "दाि ृमनकाय" भन्नािे सािाजजक आमथाक मबकास कायािा प्रचमिि काननु बिोजजि सियोग 
गने  ददपजक्षय िथा बिपुक्षीय मबकास साझेदार सम्झन ुपदाछ। 

(१२) "मबधान" भन्नािे यो एन अनसुार स्थाहपि िनुे अनसुचुी ३ बिोजजिको निनुा मबधान अनसुार 
बनेको संस्थाको मबधान भने्न सम्झन ुपदाछ। 

३. दिाा नगरी संस्था खोल्न निनुे : 

  (१) यस ऐन बिोजजि दिाा नगरी कसैिे पमन िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्र मभत्र संस्था स्थापना 
गना िदैुन। 

  (२) संमबधान र प्रचमिि काननुिे मनषेध गरेका कुनै पमन काया गने संस्था उिेश्य भएको संस्था 
दिाा गररने छैन िर यस दफाको प्रमिकुि िनुे गरी दिाा भएिा ययस्िो संस्थाको दिाा स्वि : बदर 
िनुेछ। 

४. संस्थाको दिाा : (१) संस्था स्थापना गना चािने ९ देखी बहििा २१ जना ब्यक्तीिरिे 
आबश्यकिा अनसुार पदामधकारी राजख संस्था सम्बन्धी देिायको मबबरण खिुाइ संस्थाको मबधानको 
एक प्रमि र  िोहकएको दस्िरु सहिि स्थामनय अमधकारी सिक्ष मनबेदन ददन ुपनेछ :- 

(क) संस्थाको नाि, 
(ख) उदे्दश्यिरु, 
(ग) कायासमिमिका सदस्यिरुको नाि, ठेगाना र पेशा, 
(घ) आमथाक स्रोि, 
(ङ) कायााियको ठेगाना, 

 
(२) उपरोक्त अनसुार खिेुको मनबेदनिा िपमसि अनसुारका कागजाििरु संिग्न भएको िनुपुनेछ। 
(क) सम्बन्धीि वडाको वडा मसफाररश, 



 

(ख) कायासमिमिका सदस्यिरुको नागररकिाको प्रिाजणि प्रमिमिहप, 
(ग) संस्थाको प्रिाजणि मबधान ( काया समिमिका सदस्यिरु सबैको प्रस्िामबि मबधानको िि िामथ 
िस्िाक्षर भएको) 
(३) उपदफा (१) र  (२) बिोजजिको मनबेदन प्राप्त भए पछी स्थामनय अमधकारीिे आबश्यक 
जाँचबझु गरी संस्था दिाा गना उजचि ठानेिा गाउँपामिकाको बैठकिा पेश गनुा 
पनेछ।गाउँकायापामिकाको बैठकिा पेश गनुा पनेछ। गाँउकायापामिकािे संस्था दिाा गना उजचि 
ठानी मनणाय गरेिा स्थामनय अमधकारीिे संस्था दिाा गरी दिााको प्रिाणपत्र ददनेछ।यस दफा 
अन्िगाि ददइने प्रिाणपत्रको िाँचा अनसुचुी १ अनसुार िनुेछ र सो बापि दिाा िथा नमबकरण 
दस्िरु गाउँपामिकािे िोहकददए बिोजजि िनुेछ। 
(४) कायापामिकािे कुन ैसंस्था दिाा नगने मनणाय गरेिा ययसको सचुना १५ ददन मभत्र मनबेदकिाई 
ददन ुपनेछ र मनबेदकिे सचुना प्राप्त गरेको मिमििे ३५ ददन मभत्र िोहकएको अदािि सिक्ष उजरुी 
ददन सक्नेछ। 

५. संगदठि संस्था िामनने : (१) यस ऐन अन्िगाि दिाा भएको प्रययेक संस्था अमबजच्छ्छन्न 
उत्तरामधकारवािा स्वशामसि र संगदठि संस्था िनुेछ।सो संस्थाको सबै कािको मनमित्त आफ्नो एउटा 
छुटै्ट छाप िनुेछ। 

(२) संस्थािे ब्यजक्त सरि चि अचि सम्पत्ती प्राप्त गना,उपभोग गना र नगर कायापामिकाको अनिुमि 
मिइ बेचमबखन गना सक्नेछ। 

(३) संस्थािे व्यक्ती सरि आफ्नो नािबाट नामिस उजरु गना  सक्नेछ र सो उपर पमन सोहि नािबाट 
नामिस उजरु िाग्नेछ। 

६. संस्थाको सम्पत्ती : (१) संस्थाको सदस्य वा किाचारी िगायि कुनै व्यक्तीिे संस्थाको मबधान 
मबरुि संस्थाको कुनै सम्पत्ती दरुुपयोग गरेिा, कब्जा गरेिा वा रोक्का राखेिा स्थामनय अमधकारीिे 
ययस्िो सम्पत्ती दरुुपयोग गने कब्जा गने वा रोक्का राख्न े बाट मिइ संस्थािाइ हफिाा बझुाइ ददन 
सक्नेछ। 

(२)  उपदफा (१) बिोजजिको संस्थाको सम्पत्ती हफिाा गने गरी स्थामनय सरकारिे गरेको काि 
कारबाहििा जचत्त नबझु्ने ब्यक्ती काननुी उपचारिा जान सक्नेछ। 



 

७. अजघ दिाा भइ स्थापना भएका संस्थािे दिाा नमबकरण गने : (१)यो ऐन प्रारम्भ िनु ुभन्दा अघी 
ियकाि प्रचमिि काननु बिोजजि िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्रिा केजन्रय कायाािय रिेका संस्थािरुिे 
िोहकएको दरिा राजस्व बझुाइ नमबकरण गरेिा यसै एन अनसुार दिाा भएको िामननेछ। 

(२) यो कायाहवमध प्रारम्भ िनु ुभन्दा अजघ ियकाि प्रचमिि काननु बिोजजि अन्यत्र दिाा भएका र 
िाि िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्रिा काया गना चािने सबै संस्थािरुिे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका क्षेत्रिा 
शाखा कायाािय स्थापना गरी ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) र (२) बिोजजि मनबेदन ददइ स्थानीय 
अमधकारी बाट शाखा दिाा प्रिाणपत्र प्राप्त गना सक्नछेन।् यसरी शाखा प्रिाणपत्र प्राप्त गरे पछी िात्र 
गाउँपामिका क्षेत्रिा काया गने अनिुमि भएको िामननछे। 

८. संस्थाको उद्दशे्यिरुिा िेरफेर : (१) संस्थाको उदे्दश्यिरुिा िेरफेर गना आबश्यक देखेिा वा सो 
संस्थािाइ कुनै अको संस्थािा गाभ्न उजचि देखेिा सो संस्थाको कायासमिमििे ियसम्बन्धी प्रस्िाब ियार 
गरी सो प्रस्िाब उपर छिफि गना संस्थाको मबधान बिोजजि साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ। 

(२) साधारणसभािा उपजस्थि भएका जम्िा सदस्य संख्याका दइु मििाइ सदस्यिरुिे प्रस्िाबिा  सिथान 
जनाएिा सो प्रस्िाव साधारणसभा बाट पाररि भएको िामननेछ।िर,सो प्रस्िाव िाग ु गना स्थामनय 
अमधकारीको पबुा जस्वकृिी मिन ुपनेछ। 

९. हिसाबको मबबरण पठाउन ुपने: (१) काया समिमििे आफ्नो संस्थाको हिसाबको मबबरण,िेखापररक्षको 
प्रमिबेदन प्रययेक बषा नहवकरण गदाा सम्बन्धीि वडाको मसफाररश सहिि स्थामनय सरकार िाइ बझुाउन ु
पनेछ। 

१०. हिसाब जाचँ गने : (१) स्थानीय अमधकारीिे आबश्यक देखेिा संस्थाको हिसाब आफुिे मनयकु्त 
गरेको कुनै अमधकृि िारा जाँच गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि हिसाब जाँच गराए बापि स्थानीय अमधकारीिे हिसाब जाँचबाट देजखन 
आएको संस्थाको िौज्दाि रकिको मिन प्रमिशििा नबिाइ आफुिे मनधााररि गरेको दस्िरु असिु गरी 
मिन सक्नेछ। 

(३) हिसाब जाँच गने अमधकृििे िागेको मबबरण िथा कागजपत्रिरु वा सोधेको प्रश्नको जवाफ ददन ु
संस्थाको पदामधकारी ,सदस्य र किाचारीको किाब्य िनुेछ। 



 

(४) हिसाब जाँच गने अमधकृििे स्थानीय अमधकारीिे िोहकददएको म्याद मभत्र हिसाब जाँचको प्रमिबेदन 
स्थानीय अमधकारी सिक्ष पेश गनुा पनेछ र सो प्रमिबेदनको आधारिा संस्थाको कुनै सम्पजत्त सो 
संस्थाको कुनै पदामधकारी,सदस्य वा किाचारीिे हिनामिना गरेको ,नोक्सान गरेको वा दरुुपयोग गरेको 
छ भन्ने स्थानीय अमधकारीिाइ िागेिा मनजिे ययस्िो पदामधकारी ,सदस्य वा किाचारीबाट सो िामन 
नोक्सानी असिु गना प्रचमिि काननु बिोजजि कारबािी चिाउन सक्नेछ। 

िर ,प्रचमिि काननुिे सजाय िनुे सिेि अपराध गरेिा प्रचमिि काननु बिोजजि ििुा चिाउन िगाउन ु
पनेछ। 

११. मनदेशन ददन े : (१) िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािे संस्थािाइ आबश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र 
ययस्िो मनदेशनको पािना गनुा सम्बजन्धि संस्थाको किाब्य िनुेछ। 

१२. दण्ड सजाय : ( १) दफा (४) को उपदफा (१) र (२) बिोजजि दिाा नगराइ संस्था स्थापना 
गरेिा वा दफा ७ बिोजजि शाखा नखोमि संस्था सञ्चािन गरेिा ययस्िा संस्थाका कायासमिमिका 
सदस्यिरुिाइ प्रचमिि काननु बिोजजि दण्ड र सजाय ददइनेछ। 

(२) दफा ९ बिोजजि हिसाबको मबबरण नपठाइ बाहषाक नमबकरण नगने संस्थािे प्रमिबषा शि ्प्रमिशि ्
नमबकरण दस्िरु मिरी पाँच आमथाक बषा मभत्र संस्था नमबकरण गराउन सक्नेछन।् पाँच आमथाक बषा 
सम्ि पमन नमबकरण नगने संस्था स्वि : खारेज भएको िामननेछन।् 

(३) दफा १० को उपदफा (३)बिोजजि हिसाब जाँच गने सम्बन्धीि अमधकृििे िागेको मबबरण िथा 
कागजपत्रिरु वा सोधेको प्रश्नको जवाफ नददने सम्बन्धीि पदामधकारी ,सदस्य वा किाचारीिाइ स्थामनय 
अमधकारीिे संस्थाको साधारण सदस्य सिेि बाट मनिम्बन गना सक्नेछ। 

(४) दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बिोजजि स्थानीय अमधकारीको स्वीकृमि नमिइ संस्थाको 
उदे्दश्यिा िेरफेर गरेिा वा अको संस्था सँग गाभेिा वा संस्थािे आफ्नो उिेश्यको प्रमिकुि िनुे गरी 
काि कारबािी गरेिा वा स्थामनय सरकारिे ददएको मनदेशन पािन नगरेिा स्थानीय अमधकारीिे ययस्िो 
संस्थाको दिाा मनिम्बन गना वा खारेज गना सक्नेछ। 

१३. पनुरावेदन : दफा १२ बिोजजि स्थामनय अमधकारीिे गरेको अजन्िि मनणाय उपर ३५ ददन मभत्र 
िोहकएको अदािििा पनुराबेदन िाग्नेछ। 



 

१४.संस्थाको मबघटन र ययसको पररणाि : (१) संस्थाको मबधान बिोजजि काया सञ्चािन गना नसकी 
वा अन्य कुन ैकारण बश सञ्चािन गना नसहक वा अन्य कुन ैकारणबश संस्था मबघटन भएिा ययस्िो 
संस्थाको सम्पणुा जायजेथा स्थामनय सरकारिा सनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि मबघटन भएको संस्थाको दाहययवको िकिा सो संस्थाको जायजेथािे थािे 
सम्ि ययस्िो दाहययव स्थामनय सरकारिे ब्यिोनेछ। 

१५. नेपाि ऐन बिोजजि दिाा वा स्थापना गनुा पने : (१) कुनै संस्थाको दिाा वा स्थापना गने वा 
कायाक्षेत्र यहकन गने सम्बन्धिा अको संजघय ऐन वा प्रदेश ऐनिा छुटै्ट ब्यबस्था भएकोिा यस एनिा 
जनु सकैु कुरा िेजखएको भएिापमन ययस्िो ब्यबस्था सोिी ऐन बिोजजि स्थापना िनुे र कायाक्षेत्र यहकन 
िनुेछ।स्थानीय सरकारिा दिाा भएको संस्था यसको भगुोि बाहिर नेपाि एन बिोजजि हियाजशि  
िनुेछ। 

१६. नहवकरण र प्रमिबेदन सम्बन्धी ब्यबस्था : (१) दिाा भएका संस्थािरुिे बाहषाक नहवकरण गराउन ु
पनेछ।नहवकरणका िामग ददइने मनबेदनिा बाहषाक प्रगमि प्रमिबेदन अमनबाया रुपिा संिग्न भएको िनु ु
पनेछ।नमबकरण दस्िरु गाउँपामिकािे िोके बिोजजि िनुेछ। 

१७.खारेजज र बचाउ : (१) यस ऐनका दफा वा उपदफािरु स्थामनय सरकारिे आबश्यकिा बिोजजि 
खारेज वा संशोधन गना सक्नेछ। ययसै गरी यस एनको कायाान्वयनको िामग आबश्यक पने 
कायाहवमध,मनयिाविी,िापदण्ड बनाइ िाग ुगना सक्नेछ। 

(२) संस्था रजजिेशन एन ,२०१६ िगायि नपेाि सरकार िारा संस्था दिाा एन २०३४ अनसुार दिाा 
गरी यस गाउँपामिकाको भौगोमिक क्षेत्र कायाक्षेत्र रिी सञ्चािनिा रिेका संस्था यस एन अन्िगाि दिाा 
भए सरि िामननेछ। 

(३) यस ऐनिा िामथ उल्िेख गररएका ब्यबस्था संजघय काननु र प्रादेजशक काननु सँग बाजझएको 
खण्डिा बाझीएको िद सम्ि स्वि मनस्कृय िनुेछ। 

 

 

 



 

अनसुचुी १ 

(दफा ४ को उपदफा ३ सगँ सम्बन्धीि) 

        संघ संस्था दिाा प्रिाणपत्रको निनुा  

दिाा नं 

मिमि 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 
गाउँ कायापामिकाको कायाािय 

िािाचोक ,कास्की 
 

संस्था दिाा प्रिाण पत्र 
 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका    वडा नं   जस्थि   ..................िा स्थापना भएको ................... 

संस्था िाइ िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको कायापामिकाको मिमि................को मनणाय बिोजजि दिाा  

गरी यो प्रिाण पत्र प्रदान गररएको छ। 

यस गाउँपामिकाको आमथाक,सािाजजक,भौमिक पबुााधार ,ग्रामिण शशुासन िगायिका क्षेत्रिा संस्थाको  

सहिय सिभामगिाको अपके्षाका साथै उत्तरोत्तर प्रगमिको शभुकािना ब्यक्त गदाछु। 

  

             .............................. 

             प्रिखु प्रशासहकय अमधकृि 

 

 



 

अनसुचुी -२ 

संस्था दिाा गने मनबेदनको निनुा 

          मिमि .................. 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासहकय अमधकृि ज्य ु
िाछापचु्छ्रे गाउँकायापामिकाको कायाािय 
िािाचोक, कास्की । 
 

मबषय -  संस्था दिाा गने सम्बन्धिा । 

उपरोक्त सम्बन्धिा  यस  गाउँपामिकाको  वडा नं......को............................टोििा   स्थापना 

गररएको..................................... संस्थािाइ िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको कायााियिा दिाा सजुचकृि 

गरी ददन ुिनु अनरुोध गदाछु। यस संस्थाको मबधान र अन्य आबश्यक कागजाि यसै मनबेदन साथ 

संिग्न गररएको छ । 

          मनबेदक 

        ....................... 

          अध्यक्ष 
          प्रस्िामबि संस्थाको नाि ठेगाना 
(क) सम्बजन्धि वडाको मसफाररश 
(ख) कायासमिमिका सदस्यिरुको नाि र ठेगाना 
(ग)  कायासमिमिका सदस्यिरुको नागररकिाको प्रिाजणि प्रमिमिहप 
(घ) संस्थाको प्रिाणीि मबधान 

 

  



 

अनसुचुी - ३ 

(दफा २ को उपदफा १२ सगँ सम्बजन्धि) 

हवधानको निनुा 

 

.................संस्थाको मबधान,२०.......... 

प्रस्िाबना : 

...............(सस्था दिाा गनुाको औजचययको छोटो पषृ्ठभिुी).......................................   सािाजजक 
आमथाक रुपिा शसक्त सभ्य र ससंुस्कृि सिाजको मनिााण गने िथा िानब मबकासिा जटु्ने उिेश्य 
मिइ यस संस्थाको संचािनका िामग ..........................  संस्था २०..... को  मबधान िाछापचु्छ्रे 
गाउपामिका संस्था दिाा ऐन २०८० को अमधनिा रहि िजुािा गररएको छ। 

पररच्छ्छेद -१ 

प्रारम्भ 

१.संस्थाको नाि:- ...............................िनुेछ।अङग्रजेजिा  यसिाइ ......................भमननेछ। 

(क) संस्थाको कायाािय रिने ठेगाना :- यस संस्थाको कायाािय ..........................िा रिनेछ। 

(ख) संस्थाको कायाक्षेत्र :- यस संस्थाको कायाक्षते्र प्रारजम्भक रुपिा िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका मभत्र 
िनुेछ।प्रचमिि काननुको ररि पयुााइ सम्बजन्धि स्थामनय ििको पबुा जस्वकृमि मिइ नेपािको जनुसकैु 
स्थानिा पमन शाखा कायाािय खोमि काया सञ्चािन गना सहकनेछ। 

२. पररभाषा :- हवषय या प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा , 

(क) "संस्था" भन्नािे  ..........................................िाइ सम्झन ुपदाछ। 
(ख) "हवधान" भन्नािे ........................................... को मबधान िाइ सम्झन ुपदाछ। 
(ग)  "समिमि" भन्नािे यसै मबधानको दफा १३ बिोजजि गदठि काया समिमििाइ सजम्झन ुपदाछ। 



 

(घ) "सभा" भन्नािे यस मबधान अनसुार बने्न साधारण सभा र मबशेष साधारण सभा िाइ सजम्झन ु
पछा। 

(ङ) "पदामधकारी" भन्नािे यस संस्थाको पदामधकारी िाइ सजम्झन ुपदाछ। 
(च) "मनयि मबमनयि" भन्नािे यस मबधान अन्िगाि बन्ने मनयि मबमनयि िाइ जनाउदछ। 
(छ) "िोहकए" वा "िोहकए बिोजजि" भन्नािे यो र यस मबधान अन्िगाि बनेको मनयि मबमनययिा 

िोहकए वा िोहकए बिोजजि िनुेछ 
(ज) "स्थानीय सरकार" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकािाइ सम्झन ुपदाछ। 
(झ) "स्थानीय अमधकारी" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको प्रिखु प्रशासहकय अमधकृििाइ 

जनाउँछ।  
(ञ) "सम्बन्धीि कायाािय" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिकाको कायाािय वा सिय सियिा नेपाि 

राजपत्रिे िोकेको कायााियिाइ बझुाउनेछ। 
(ट) "सल्िािकार" भन्नािे यस मबधान अन्िगाि कायासमिमििे मनयकु्ती गने सल्िािकार िाइ 

जनाउनेछ। 
(ठ) "आमथाक बषा" भन्नािे यस संस्थाको िरेक बषाको श्राबण १ गिे देखी आषाि िसान्ि सम्ििाइ 

जनाउनेछ। 
(ड) "सदस्य" भन्नािे यस संस्थाको कुनै पमन सदस्य िाइ जनाउनेछ। 
(ि) "ऐन" भन्नािे िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका संस्था दिाा ऐन २०८० िाइ जनाउदछ । 

 
३. संस्थाको छाप र जचन्ि :- संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप र जचन्ि िनुेछ। छाप र जचन्ि अनसुचुी १ 
बिोजजिको िाँचािा िनुेछ। 
िर संस्थाको नाि छाप र जचन्ि पबुा दिाा भएको कुनै संस्था सँग िेि खाएिा संशोधनको प्रिीयािारा 
िरुुन्ि संशोधन गररनेछ।  

पररच्छ्छेद -२ 

उद्दशे्य 

४. संस्थाको उद्दशे्य:- यस संस्थाको उदे्दश्य देिाय बिोजजि िनुेछ : 

क) यो संस्था िनुाफा रहिि जनकल्याणकारी िथा जन हििकारी संस्था िनुेछ। 



 

(ख) ...........................................................................................। 

(ग)..............................................................................................। 

(घ)................................................................................................। 

(ङ) ...............................................................................................। 

(च)..............................................................................................। 

५.संस्थाको उद्दशे्य प्राप्त गना गररने कायािरु: 

(क) संस्थािे प्रचमिि नेपाि काननु बिोजजि सम्बजन्धि मनकायबाट अनिुमि वा इजाजि प्राप्त गरी 

िात्र उपरोक्त उदे्दश्य कायाान्वयन गनेछ। 

(ख) संस्था िाइ आबश्यक पने भबन मनिााण गने भाडािा वा मिजिा मिने र कम््यटुर टेमिफोन,टाइप 

राइटर ,फ्याक्स जस्िा कायाािय सािान िथा सबारी साधन खररद गनेछ वा भाडािा मिइ प्रयोग 
गनेछ। 

(ग) संस्थािाइ आबश्यक पने किाचारी मनयेक्त गने िथा मिनको सेवाका शिािरु मनधाारण गनेछ। 

(घ) संस्थािा प्राप्त रकि बैंक जम्िा गरी बैक खािा सञ्चािन गनेछ। 

(ङ) मबमभन्न सरकारी िथा गैर सरकारी संघ संस्थािरुसँग संस्थाको उिेश्य सँग मिल्ने प्रकृमिका 
कायािििा सिकाया गना सहकनेछ। 

पररच्छ्छेद -३ 

सदस्यिा सम्बन्धी व्यवस्था 

६.सदस्यिाको वगीकरण :- यस संस्थािा देिाय बिोजजि ४ प्रकारका सदस्यिरुको बमगाकरण गररएको 
छ : 

(क) साधारण सदस्य:- यस मबधानको दफा ७ अनसुार योग्यिा भइ सदस्य बनेका सदस्यिरु साधारण 
सदस्य िामननेछ। 



 

(ख) आजीबन सदस्य : दफा ७ अनसुार योग्यिा भइ चि अचि सम्पजत्त कम्िीिा रु ............. वा 
सो भन्दा बिी एक िषु्ठ .............बझुाएिा  यस संस्थाको आजजबन सदस्य रिनेछन।् 

(ग) संस्थापक सदस्य: संस्था स्थापना िदुाको काििा संगदठि भइ हियाजशि भएका सदस्यिरु । 

(घ) िानाथा सदस्य :  संस्थाको मबकासको मनजम्ि मबशेष योगदान ददएको वा ददनेछन ्भनी संस्थािे 
प्रदान गने िानाथा सदस्य।यस्िो सदस्यिा प्राप्त  गने ब्यक्ती बाट कुनै शलु्क मिइने छैन।मनजिरुिे 
संस्थाको मनबााचनिा उम्िेदवारी ददन र ििामधकार प्रयोग गना पाउने छैनन।् राय सल्िाि र सझुाब 
ददन सक्नेछन।् 

७. सदस्यिा प्राप्त गनाको िामग आवश्यक योग्यिा :- 

यस  ......................को हवधान र उदे्दश्यिा आस्था राख्न ेकुनै पमन जामि, भाषी र धिा िाने्न व्यजक्त  
जो १८ वषा परुा भएका नेपािी नागररकिरु यस संस्थाको सदस्य िनु पाउने छन ्।साथै उक्त व्यजक्तको 
िानमसक जस्थमि दठक भएको र संस्था हिि िनुे काि गरेको िनुपुने  छ। नैमिक पिन देजखने फौजदारी 
अमभयोगिा सजाय नपाएको व्यजक्त िनु ुपनेछ । 

८. संस्थाको सदस्य मनयजुक्त िनु वा विाि रिन नसक्ने अवस्था :- 

(१) देिायका कुनै पमन व्यजक्त संस्थाको सदस्य पदिा मनयकु्त िनु सक्ने छैन । 

(क) गैर नेपािी नागररक र नेपािी भएपमन १८ वषा परुा नगरेको , 

(ख) िानमसक सन्ििुन ठीक नभएको वा अस्वस््य , 

(ग) दािासािीिा परेको, 

(घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, हकिे वा जािसाजी गरेको वा आफ्नो जजम्िाको धनिाि अनामधकृि 
िवरिे िासेको वा दरुुपयोग गरेको, भ्रष्टाचार गरेको अमभयोगिा अदाििबाट कसदुार ठिरी सजाय   
पाई सजाय पाएको एक वषा मभत्र सम्ि, 

(ङ) सम्बजन्धि संस्थाको व्यवसायिा मनजी स्वाथा भएको, 

(च) सदस्यिा शूल्क बझुाउन बाँकी भएको । 



 

९. देिायका अवस्थािा कुनै पमन व्यजक्त संस्थाको सदस्यिा बिाि रिने छैन :- 

(क) उपदफा ८ (१) बिोजजि सदस्य पदिा मनयकु्त िनु नसक्ने भएिा, 

(ख) साधारणसभाबाट ७5 प्रमिशिको बििुििे संस्थाको सदस्य पदबाट िटाउने प्रस्िाव पास भएिा, 

(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट ददएको राजीनािा जस्वकृि भएिा, 

(घ) संस्थाको काि कावाािीिा  बेइिानी वा बदमनयि गरेको कुरा अदाििबाट प्रिाजणि भएिा, 

(ङ) यस हवधान बिोजजि संस्थािे गना  निनुे  भनी िोहकएको  कुनै  काया गरेिा, कुनै  व्यजक्तिाई  
संस्थाको  सदस्यिा  मनयजुक्त  िनु वा विाि रिन अयोग्य  ठिराउने  भन्दा  अजघ  संस्थािे  मनजिाई  
सो  कुराको सूचना  ददई सफाईको प्रिाण पेश गने िौका ददन ुपनेछ । 

१०. सदस्यिा शलु्क र सदस्यिा प्रदान गने हवमध :- 

(क) पररच्छ्छेद  नं. ३  दफा  ७  अनसुार  योग्यिा  भई  साधारण  सदस्य  िनु चािनेिे संस्थाको    
मसफाररसिा सदस्यिा प्रवेश शलु्क  बापि रु..........सहिि मनवेदन पत्र ददएिा सदस्यिा प्रदान गना 
सहकने छ । 

(ख) साधारण सदस्यिा बाहषाक शलु्क रु ..........िाग्ने छ । जनु सकैु िहिनािा सदस्य बनेिा वा 
सदस्यिा नहवकरण गरे पमन मनजिे बझुाएको  शलु्क  ययसै  सािको  चैत्र  िसान्ि  सम्िको  िामग  
िात्र  िान्य िनुेछ । अको  सािको  िामग  पनुः  मनयिानसुार  प्रययेक  वषाको  बैशाख ........ 
गिे मभत्र सदस्यिा नहवकरण गररसक्न ुपनेछ । 

(ग) सदस्यिा प्रदान गने सम्पूणा अमधकार काया  समिमििा  रिने  छ  िर यसिाई साधारण सभाबाट 
अनिुोदन िनु आबश्यक छ । 

(घ) आजीवन सदस्यिा प्रदान गना  मसफाररस काया समिमििे गनेछ र यसबारे साधारण सभािे जस्वकृमि 
ददन ुपनेछ । 

  

 



 

पररच्छ्छेद - ४ 

साधारण सभा िथा वैठक सम्वजन्ध व्यवस्था 

११. संस्थाको सभा बोिाउने िररका र सभाका िामग ददनपुने सूचना सम्वजन्ध कुरािरु :- 

(१) यस संस्थाको साधारण सभा देिाय बिोजजि िनुेछ  :- 

(क) वाहषाक साधारण सभा र 

(ख) हवशेष साधारण सभा 

(२) यस संस्थाको  प्रथि  वाहषाक  साधारण सभा  संस्थापन  भएको  आ.व. सिाप्त भएको मिमििे 
िीन िहिना मभत्रिा गररनेछ र ययसपमछका वाहषाक साधारण  सभािरु  आमथाक  वषा  सिाप्त  भएको  
मिमििे  िीन  िहिना  मभत्र  गररने छ । 

(३) यस  संस्थाको  वाहषाक  साधारण  सभा  गनाको  िामग  कजम्ििा  १५  ददन अगावै  र  हवशेष  
साधारण  सभा  गनाका  िामग  कजम्ििा  ७  ददन  अगावै  सभा  िनुेँ मिमि,  सिय  र  स्थान  
छिफि  गने  हवषय  खोिी  सवै  साधारण  सदस्यिाई सूचना ददईने छ । 

(४)  उपदफा  (३)  बिोजजि  बोिाईएको  साधारण  सभािा  गणपूरक  संख्या नपगुी सभा िनु 
नसकेिा कजम्ििा ७ ददनको म्याद ददई पूनः साधारण सभा बोिाईनेछ । 

१२. साधारण सभाको काि किाब्य र अमधकार :- 

(क) काया समिमिको मनवााचन गने । 

(ख) काया समिमिका पदामधकारी एवं सदस्यिरु उपर अहवश्वासको प्रस्िाव पाररि गरर पद िूक्त गने। 

(ग) मबधानको  अमधनिा  रहि  आवश्यक  मनयिाविी  जस्वकृि  गने  दरवजन्द सजृना गने पाररश्रमिक 
मनधाारण गने । 

(घ) बाहषाक कायािि र बजेट पाररि गने । 

(ङ) िेखा पररक्षक मनयूक्त गने । 



 

(च) काया समिमििाई आवश्यक मनदेशन ददने । 

(छ) हवधान बिोजजि अन्य काया गने र 

(ज) सस्थाको  सवोच्छ्च  अंगको  रुपिा रिी आवश्यक काया सम्पादन गने गराउने । 

१३. काया समिमि :- 

(क) काया समिमिको गठन साधारण सभाबाट िनुेछ । िर प्रथि वाहषाक साधारण सभा नभए सम्िको 
िामग मनम्न बिोजजि अèयक्ष िथा सदस्य रिेको काया समिमि रिनेछ । कायासमिमिको संख्या ऐनको 
दफा ४ अनसुार (९ देजख  २१) आवश्यक पदामधकारी राजख ििको िाँचािा िनु पनेछ । 

१. अध्यक्ष     – १ जना  

२. उपाध्यक्ष   – १ जना  

३. सजचव      – १ जना 

४. सिसजचव   – १ जना  

५. कोषाध्यक्ष   – १ जना 

६. सदस्य सजचव – १ जना 

(ख)  काया  समिमि  गठन  गदाा  सिावेशी  मसिान्िको  अविम्बन  गनुापनेछ  । समिमििा   
कजम्ििा   िेजत्तस   प्रमिशि   (३३%)   िहििा   सदस्य   िनुपुनेछ   ।समिमिको अध्यक्ष, सजचव 
र कोषाध्यक्षिध्ये कजम्ििा एकजना िहििा पदामधकारी िनुपुनेछ । 

(ग) काया समिमिको कायाकाि ३ वषा िनुेछ । 

(घ) वाहषाक साधारण सभा िनुभुन्दा अगावै कुनै काया  समिमििा रिेको सदस्यको  पद  ररक्त  िनु  
आएिा  वाँकी  अवमधका  िामग  काया  समिमिका सदस्यको  मनयजुक्त,  काया  समिमििारा  गना  
सहकनेछ  ।  कुनै  सदस्यको  पद हवचिा ररक्त भएिा सो पदिा मनयकु्त भएको सदस्यको कायाकाि 
सो सदस्य जनु सदस्यको पद ररक्त भई मनयकु्त भएको सो सदस्यको बाँकी काया काि सम्िका िामग 
िात्र िनुेछ । 



 

(ङ)  काया  समिमिको  वैठक  आवश्यकिा  अनसुार  काया  समिमिको  अध्यक्षिे बोिाउनेछ । 
जसिा सदस्य संख्याको ५१ प्रमिशि सदस्यिे िाग गरेिा अध्यक्षिे काया समिमिको वैठक 
बोिाउनपुनेछ । 

(च) काया समिमिको वैठकिा सदस्य स्वयं उपजस्थि िनुपुनेछ । 

(छ)  सदस्यिरुको  जम्िा  संख्याको  कजम्ििा  ५१  प्रमिशि  सदस्यिरु  उपजस्थि नभई काया 
समिमिको वैठक िनुे छैन । 

(ज)  काया  समिमिको  वैठकको  अध्यक्षिा  समिमिको  अèयक्षिे  गनेछ  ।  अध्यक्षको 
अनपुजस्थमििा उपाध्यक्षिे र उपाध्यक्षको अनपुजस्थमििा वैठकिा उपजस्थि सदस्यिरुिे छानेको जेष्ठ 
सदस्यिे अध्यक्षिा गनेछ । 

(झ)  काया  समिमिको  वैठकिा  बििुिको  मनणाय  िान्य  िनुेछ  र  िि  बराबर भएिा अध्यक्षिे 
मनणाायक िि ददन सक्नेछ । 

(ञ)  काया  समिमिको  वैठकिा  छिफि  भएको  हवषय  र  ित्त  सम्वन्धिा  भएको मनणायको  
हववरण  (िाइन्यटु)  छुटै्ट  हकिाविा  िेखी  राख्नपुनेछ  र  सो  मनणायको हववरणिा,  वैठकिा  
उपजस्थि  सम्पूणा  सदस्यिरुको  कजम्ििा  ५१  प्रमिशििे सहि िाई गणपरुक िामननेछ । 

(ट) संस्थािे गने भमनएको सम्पूणा काया, काया समिमिको मनणायबाट िनुेछ । 

 

पररच्छ्छेद–६ 

पदामधकारीिरुको काि, किाव्य र अमधकार 

१४. पदामधकारीिरुको काि, किाव्य र अमधकार :- 

१. अध्यक्ष 

(क) काया समिमिको वैठक संचािन गने । 

(ख) वैठकिा मनणाायक िि ददने । 



 

(ग)  साधारण  सभािे  पाररि  गरेका  मनणायिरुको  कायाान्वयन  र  रेखदेख गने गराउने । 

(घ)  संस्थाको  सम्बजन्धि  सम्पणुा  कुरािरुको  रेखदेख,  संरक्षण  र  मनयन्त्रण गने गराउने । 

(ङ)  हवमभन्न  संस्था  वा  अन्य  मनकायसँगको  सम्बन्धिा  संस्थाको  िफा बाट प्रमिमनमधयव गने । 

(च) संस्थाको पदामधकारी सदस्यिरुको काि बाँडफाँड गने । 

(छ) संस्थाको उदे्दश्य प्राप्तीको िामग अन्य काया गने । 

(ज) ..................संस्थाको   भैपरर   आउने   काििा   एक   पटकिा   रु. ३०००।÷  सम्ि   
काया समिमिबाट   अनिुोदन   गने   गरी   खचा   गने अन्यथा  सो  भन्दा  वहि  खचा  गनुापरे  
काया  समिमिको  मनणाय  अनसुार खचा गने । 

२. उपाध्यक्ष :- 

(क) अध्यक्षको अनपुजस्थमििा कायाकाररणी समिमिको अध्यक्षिा गने । 

(ख) अध्यक्षको अनपुजस्थमििा अèयक्षको काि गने गराउने । 

(ग) हवधानिे िोके अनसुार र अèयक्षद्वारा प्रययायोजजि काया गने ।  

३. सजचव :- 

(क) अध्यक्षको  मनदेशन अनसुार साधारण सभाको र कायाकाररणी समिमिको बैठक बोिाउने । 

(ख) संस्थाको दैमनक प्रशासहकय काया गने । 

(ग)  संस्थाको  रेखदेख,  मनयन्त्रण  मनदेशन  गने  िथा  हवमभन्न  व्यजक्त  िथा मनकाय संग सम्वन्ध 
राख्न ेर पत्राचार गने । 

(घ)  साधारण   सभािा   कायाकाररणी   समिमिको   िफा वाट   पेश   गनुा   पने वाहषाक प्रगमि 
प्रमिवेदन भाहव योजना िथा कायािि प्रस्ििु गने । 

(ङ)  साधारण  सभा  र  कायाकाररणी  समिमिको  मनणाय  विोजजि  काया  गने गराउने । 



 

(च)  संस्थाको  हवि,  भौचर,  दिाा,  चिानी  िथा  अन्य  आवश्यक  कागजाि सरुजक्षि र 
पारदजशािाका साथ राख्न ेराख्न िगाउने । 

(छ) बैठकको कायासूजच ियार गने, सूचना गने, बैठकको मनणाय पजुस्िका िेख्न ेर सरुजक्षि राख्न े। 

४. सिसजचव 

(क) सजचबको अनपुजस्थमििा सजचविे गने काया गने  । 

(ख) हवधानिे िोके अनसुार र सजचवद्वारा प्रययायोजजि काया गने । 

५. कोषाध्यक्ष :- 

(क) संस्थाको हिसाब शे्रस्िा दरुुस्ि राख्न े। 

(ख) आमथाक प्रमिवेदन ियार गरी  साधारण सभा िथा कायाकाररणी समिमििा पेश गने । 

(ग) आमथाक प्रशासनको काया गने । 

(घ) आमथाक हिसाव पारदशी रुपिा दरुुस्ि राख्न े। 

(ङ) बैंकिा  खािा खोिी कोष स्थापना गने र  संस्थाको  चि अचि सम्पजत्तको संरक्षण सम्बिान र 
सदपुयोग गने । 

(च) प्रययेक आमथाक वषाको हिसाबको िेखा पररक्षण गराउने । 

६. सदस्य :- 

(क) मनयमिि बैठकिा उपजस्थि भई  सहिय  रुपिा छिफििा भाग मिने । 

(ख) कायाकाररणी समिमििे ददएको जजम्िेवारी िदारुकिाका साथ मनवााि गने । 

(ग) संस्थाको उदे्दश्य बिोजजिको काि गना हियाजशि रिने । 

(घ) िोहकए बिोजजिका अन्य काििरु गने । 



 

tp=१५. गणपरुक संख्या :- कुि  सदस्य  संख्याको  ६०  प्रमिशिको  प्रमिमनमधयव  िनुे गरी  
साधारण  सदस्यिरु  उपजस्थि  नभई  साधारण  सभाको  काि  कारवािी  िनुे छैन  ।  िर  
हवधानको  दफा  ११  को  उपदफा  ४  िा  उल्िेख  भए  बिोजजि  पनुः बोिाईएको साधारण 
सभािा कुि संस्थापक संख्याको ५१ प्रमिशि प्रमिमनमधयव िनुे गरी उपजस्थि भएिा सभा गना बाधा 
पने छैन । 

१६. संस्थाको  कोष :- (१)  संस्थाको  आफ्नो  एउटा  छुटै्ट  कोष  िनुेछ  र  सो कोषिा देिाय 
बिोजजि प्राप्त रकििरु रिनेछनः् 

(क) सदस्यिा शलु्क वापि प्राप्त रकि । 

(ख) कसैिे स्वेच्छ्छािे ददएको कायािि वा अनदुान रकि । 

(ग) ऋण । 

(२) हवदेशी संघसंस्थाबाट अनदुान रकि मिने भए संस्थािे नेपाि सरकार को पूवा जस्वकृमि मिनेछ। 

१७. खािा संचािन :- संस्थाको  अèयक्ष,  सजचव  िèये  एक  जना  र  कोषाध्यक्ष सहिि  दूई  
जनाको  संयकु्त  दस्िखिबाट  खािा  संचािन  िनुेछ  । प्रचमिि  ऐन मनयि  अनसुार  खचा  गने  
िथा  खचाको  शे्रस्िा  राख्न े व्यवस्था  मििाउनपुने व्यवस्था गररनेछ । 

१८. संस्थाको िेखा र िेखा पररक्षण :- 

(१) संस्थाको आय व्ययको िेखा प्रचमिि कानून बिोजजि राजखने छ । 

(२) संस्थाको िेखा पररक्षण प्रचमिि  कानून बिोजजि रजजष्टडा िेखा पररक्षकबाट िनुेछ । 

(३) नेपाि सरकार  वा  स्थानीय अमधकारीिे  चािेिा  जनुसकैु  बखि  पमन संस्थाको हिसाव हकिाव 
जाँच्छ्न वा जचँाउन सक्नेछ । 

(४)  िेखा  पररक्षकको  मनयजुक्त  वाहषाक  साधारण  सभाबाट  िनुेछ  ।  प्रथि वाहषाक   साधारण   
सभा  नभए   सम्ि   िेखा   पररक्षकको   मनयजुक्त   काया समिमिबाट  िनुेछ  । िेखा  पररक्षकको  
बाहषाक  प्रमिवेदन  स्थानीय  सरकार, सिाज कǔयाण पररषद् िगायि सम्बजन्धि मनकायिा  पेश 
गररनेछ । 



 

पररच्छ्छेद-७ 

मनवााचन सम्बजन्ध व्यवस्था 

१९. मनवााचन सम्वजन्ध व्यवस्था :- 

(क)  प्रययेक  काया  समििको  पदावमध  पद  सम्िािेका  मिमििे  ३  बषाको  िनुेछ  । पदावमध  
सिाप्त  िनुभुन्दा  एक  िहिना  अगावै  काया  समिमििे  एक  जना मनवााचन अमधकृि र दईु जना 
सिायक गरर िीन जना िनोनयन गरर मनजिारा  मनवााचनको  व्यवस्था  गनेछ  ।  संस्था  दिाा  
भएको  १  बषा  मभत्र हवधान  अनसुार  चनुाव  गराई  सो  को  जानकारी  स्थानीय  सरकारिाई 
ददईनेछ । 

(ख)  मनवााचन  गनुा  पदाा  एउटा  मनवााचन  समिमि  गठन  गररने  छ  ।  ययस्िो मनवााचन  
समिमििे  मनवााचन  सम्बजन्ध  सम्पूणा  कायाहवमध  आफै  व्यवजस्थि गनेछ । 

(ग) मनवााचन सम्बन्धिा मनवााचन समिमिको मनणाय नै अजन्िि मनणाय िनुेछ । 

(घ) मनवााचन सम्पन्न भएपमछ सो समिमिको स्विः हवघटन िनुेछ । 

(ङ)  मनवााचन  समिमििा  रिेका  व्यजक्तिे  उम्िेदवारी  ददन  पाउने  छैनन ् िर आफ्नो ििामधकार 
प्रयोग गना सक्नेछन ्। 

२०. उम्िेदवार िनुे योग्यिा :- 

(क) संस्थाको सदस्य िनुपुने । 

(ख) कुनै कानूनद्वारा अयोग्य नठिरेको । 

(ग) संस्थाको उदेश्य बिोजजि काि गना प्रमिबि रिेको । 

२१. अहवश्वासको प्रस्िाव :- 

(क)  मसंगो  काया  समिमि  वा  समिमिका  कुन ै पदामधकारी  उपर  हवश्वास  छैन  भने कुि  
सदस्य  सँख्याको  १/३  मििाई  सदस्यिे  अहवश्वासको  प्रस्िाव  दिाा  गना सक्नेछन ् ययस्िो  
प्रस्िाव  िामथ  छिफि  गरर  उक्त  प्रस्िाविाई  समिमििे  ३५ ददन मभत्र हवशेष साधारण सभा 



 

बोिाउने छ र २/३ बििुिबाट अहवश्वासको  प्रस्िाव  पाररि  भए  मसंगो  काया  समिमि  वा  
पदामधकारी  पद िकु्त  िनुेछन ् ।  आरोहपि  ब्यजक्तिाई  १५  ददन मभत्र आफ्नो सफाई पेश गने 
िौका  ददईनेछ  ।  िोहकएको सियिा आफ्नो सफाई पेश नगरे मनज  स्विः पद िकु्त िनुेछ । 

२२. हवधान संशोधन :- कुि  सदस्य  संख्याको  दईु  मििाई  सदस्यिरुिे  अनिुोदन गरे  पश्चाि ् 
िात्र  संस्थाको  कुनै  दफा  संशोधन  वा  खारेजका  िामग  स्थानीय अमधकारी  सिक्ष  मसफाररश  
गरर  पठाउन ु पनेछ  ।  स्थानीय  अमधकारीबाट  स्वीकृि भए पश्चाि ्िात्र संस्थाको कुनै दफा  
संशोधन वा खारेज भएको िामननेछ । 

२३. हवमनयि बनाउन सक्ने :- संस्थािे  आफ्नो  काया  सम्पादन  गने  सन्दभािा आवश्यक  हवमनयि  
बनाउन  सक्नछे  र  सो  को  जानकारी  स्थानीय  अमधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

२४. िदथा समिमि :- यो संस्था स्थापना  गरी  दिाा गराउनको िामग गदठि  िदथा समिमििे   ६   
िहिना   मभत्र   हवधान   अनसुारको   मनवााचन   काया   गनाका   िामग समिमिको गठन गनुापनेछ 
। सो अवमधिा काया समिमििे गरेका काििरु यसै हवधान अनसुार भएको िामनने छ । 

२५. संस्था  खारेजी  :-  (१)  साधारण  सभािे  आवश्यक  देखेिा  हवशेष  प्रस्िाव पाररि गरी 
संस्था खारेज गना सक्नेछ । 

२)  उपमनयि  (१)  बिोजजि  खारेजीको  प्रस्िाव  पाररि  गदाा  साधारण सभािे खारेजीको कािका 
िामग एक वा एक भन्दा विी मिजक्वडेटरिरु संस्थाको  हिसाब  हकिाव  जाँच  गनाका  िामग  एक  
वा  एक  भन्दा  वहि  िेखा पररक्षकिरु   मनयकु्त   गना   सक्नेछन ्  ।   मिजक्वडेटर   र   
िेखा   पररक्षकिरुको पाररश्रमिक साधारण सभािे िोहकददए बिोजजि िनुेछ । 

३) उपमनयि (२) बिोजजि मनयकु्त मिजक्वडेटर िथा िेखापररक्षकिे संस्था खारेजी सम्वजन्ध काि 
कारवािी गनेछन ्। 

४)  हवहवध  कारणवश  संस्था  हवघटन  भएिा  यसको  चि  अचि  सम्पजत्त स्थानीय सरकारको 
िनुेछ । 



 

२६.  ऐन  अनसुार  िनुे :- यस  हवधानिा  उल्िेख  नभएका  कुरािरु  प्रचमिि कानून  बिोजजि  
िनेछ  र संस्था  दिाा  ऐन,  मनयि  र  प्रचमिि  कानूनसँग  बाजझन गएका कुरािरु स्विः मनष्कृय 
िनुेछन ्। 

२७. मनयि  पािना :-  स्थानीय  सरकारबाट  प्राप्त  मनदेशन  संस्थािे  पूणा  रुपिे पािना गनेछ। 

२८.  संस्थापकिरुको  िञ्जरुी :-  िािी  .............................संस्थाका  मनम्न संस्थापकिरु  यस  
हवधान  बिोजजि  काया  गना  िञ्जुर  भै  हवधानिा  सहिछाप गदाछौं । 

ि.स.    संस्थापकको नाि थर र ठेगाना   पद 

१.           अध्यक्ष 

२.           उपाध्यक्ष 

३.           सजचव 

४.           सिसजचव 

५.           कोषाध्यक्ष 

६.           सदस्य 

७.           सदस्य 

८.           सदस्य 

९.           सदस्य 

 

 

  

 



 

हवधानको अनसूुची (१) 

 

१. छाप अण्डाकार / गोिाकार / वा.............. िनुेछ । 

२. ......... मभत्रको घेराको वरीपरी ............. िेजखएको िनुेछ ।  

३. छापको......... स्थानिा स्थापना मिमि २०......... िनुेछ । 

४. अन्य कुनै जचन्ि वा हववरण  भए सोहि अनसुार ब्याख्या गने .............. ।  

5. िपजशि अनसुारको िनुे भमन उǔिेजखि  हववरण अनसुारको छाप रेखा जचन्ििा स्प्रष्ट रुपिा 
िेजखएको िनु ुपने । 

 

(छाप) 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे, 
वेदिरर अमधकारी 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 



 

 

 िूल्यः रु. २५।- 

प्रकाशकः 

िाछापचु्छ्रे गाउँपामिका 

गाउँ कायापामिकाको कायाािय 

िािाचोक, कास्की 


