
 
 

प्रधानाध्यापक  छनोट तथा व्यवस्थापन काययवववध,२०८१ 

         

 

प्रस्तावना : विद्यालयको मुलरूपमा प्राविक, व्यिस्थापकीय तथा प्रशासविक  िेततृ्िदायी काययसम्पदाि गिय, 

राष्ट्रको वशक्षासम्बवधि िीवत, योजिा, काययक्रम काययधियि गिय, विद्यालयको समग्रपक्षको कुशल व्यिस्थापि गिे  

विद्यालयको प्रमुख काययकारी पदाविकारीको रुपमा िेततृ्ि गिे प्रिािाध्यापकको विविपिूयक छिोट गरी विद्यालयको 

शैवक्षक प्रशासिमा गणुस्तरीयता, शैवक्षक विकास र  उपलवधि तथा विद्यालयको कुशल व्यिस्थापि गिय िाञ्छविय 

भएकोले, 

स्थािीय सरकार सञ्चालि ऐि २०७४ को पररच्छेद १५ को दफा १०२ ले वदएको अविकार प्रयोग गरी पररच्छेद ३ 

को दफा ११ को खण्ड 'ज'  बमोवजम माछापचु्रे गाउँपावलकाबाट गाउँ काययपावलकाको वमवत २०८१/०३/२० 

गतेको बैठकबाट स्िीकृत गरी यो काययविवि लाग ूगररएको छ । 

 

परिच्छेद १ 

१. संविप्त नाम ि प्रािम्भ : 

क. यस काययविविको िाम " प्रधानाध्यापक छनोट तथा व्यवस्थापन काययवववध २०८१" रहकेो छ । 

ख. यो काययविवि माछापचु्रे गाउँपावलका के्षत्र वभत्रका सामदुावयक विद्यालयहरूमा प्रिािाध्यापक छिोट र 

व्यिस्थापि गिय लाग ूहुिेछ । 

ग. यो काययविवि माछापचु्रे गाउँपावलकाको काययपावलका बैठकले स्िीकृत गरेको वमवतदवेख लाग ूहुिेछ । 

 

२.परिभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अधय अथय िलागेमा यस काययविविमााः 

क.  “काययपावलका " भधिाले माछापचु्रे गाउँपावलकाको गाउँकाययपावलकालाई सम्झि ुपछय । 

ख. “प्रमखु प्रशासकीय अविकृत” भधिाले माछापचु्रे गाउँपावलकाको प्रमखु प्रशासकीय अविकृतलाई 

सम्झिपुछय । 

ग. “वशक्षा सवमवत” भधिाले माछापचु्रे गाउँपावलकाको गाउँ वशक्षा सवमवतलाई सम्झि ुपदयछ । 

घ. “आिारभतू वशक्षा” भधिाले बालविकास दवेख कक्षा आठ सम्म वदइिे वशक्षालाई सम्झिपुछय । 

ङ. “माध्यावमक वशक्षा” भधिाले कक्षा िौ दवेख बाह्र कक्षा सम्मलाई सम्झि ुपछय । 

च. “शाखा प्रमखु” भधिाले वशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखाको प्रमखु िा सो काम गिय तोवकएको शाखाको 

कमयचारीलाई सम्झिपुछय । 

छ. “दरबधदी “भधिाले िपेाल सरकारद्वारा स्िीकृत अिदुाि प्राप्त स्थायी / अस्थायी, करार दरबधदीलाई सम्झि ु

पदयछ । 

ज. “राहत वशक्षक” भधिाले िेपाल सरकारबाट अिदुाि प्राप्त  राहत अिदुािकोटाको वशक्षक सम्झि ुपदयछ । 

झ. “सामदुावयक विद्यालय” भधिाले िेपाल सरकारद्वारा वियवमत अिदुाि प्राप्त गिे माछापचु्रे गाउँपावलका 

वभत्रका  सामदुावयक विद्यालय सम्झि ुपदयछ । 

ञ.   “प्रिािाध्यापक"  भधिाले  विद्यालयको प्राविक, व्यिस्थापकीय तथा प्रशासविक वजम्मेिारी वििायह गरी 

विद्यालयको प्रमुख काययकारी पद तथा विवमत्त तथा सहायकलाई समेत सम्झिपुछय । 



 
 

ट.  " प्रिािाध्यापक छिोट तथा व्यिस्थपि  सवमवत" भधिाले माछापचु्रे गाउँपावलकाको वशक्षा व्यिस्थापि 

तथा सञ्चालि वियमािली दोश्रो संशोिि २०७५ बमोवजमको सवमवत तथा काययविविको दफा ४ 

बमोवजम गठि गररएको सवमवतलाई सम्झिपुछय । 

ठ. “वशक्षक” भधिाले विद्यालयमा अध्यापि गिे अध्यापकलाई सम्झिपुछय सो शधदले प्रिािाध्यापक 

समेतलाई जिाउदछ । 

ड. “बालविकास वशक्षक” भधिाले माछापचु्रे गाउँपावलका वभत्रका विद्यालय तथा समदुायमा   काययरत 

बालविकास वशक्षकमा वियकु्त बाल विकास वशक्षक सम्झिपुछय । 

 

परिच्छेद- २ 

३. प्रधानाध्यापक ववद्यालयको प्रमुख हुनेेः 

क. विद्यालयको प्राविक, व्यिस्थापकीय तथा प्रशासविक वजम्मेिारी वििायह गरी विद्यालयको प्रमखु काययकारी 

पदमा काम गिय विद्यालयको प्रिािाध्यापक विद्यालय प्रमखुको रुपमा रहिेछ । 

ख. प्रिािाध्यापकले  विद्यालयको समग्र प्राविक, व्यिस्थापकीय तथा प्रशासविक उत्तरदावयत्ि िहि गिुयपिेछ 

। 

 ४. प्रधानाध्यापक छनोट तथा व्यवस्थापन सवमवत सम्बन्धी व्यवस्था: 

१.  सामदुावयक विद्यालयमा प्रिािाध्यापक छिोट तथा व्यिस्थापि गिय दहेायबमोवजमको एक प्रिािाध्यापक 

छिोट तथा व्यिस्थापि सवमवत रहिेछ: 

क. प्रमखु प्रशासकीय अविकृत                                                                                संयोजक  

ख.  गाउँ वशक्षा सवमवतले तोकेको माधयताप्राप्त विश्वविद्यालयबाट वशक्षाशास्त्र संकायमा कवम्तमा स्िातकोत्तर 

तह उवत्तणय गरेको सह/उप प्राध्यापक दईु जिा विषय विि                                            सदस्य 

ग. गाउँ वशक्षा सवमवतको अध्यक्षले मिोवित गरेको वशक्षा सवमवतको सदस्य                  सदस्य 

घ. गाउँपावलकाको वशक्षा अविकृत                                                                           सदस्य सवचि  

२. प्रिािाध्यापक छिोट सहजीकरण सवमवतको काम कतयव्य दहेाय बमोवजम हुिेछ । 

क. गाउँपावलकाले यस काययविवि अिसुार गरेको वििापि सचूिाको आिारमा तोवकएको अिवि वभत्र परेका 

वििेदिका साथ प्राप्त कागजात रुज ुगरी स्िीकृत िा अस्िीकृत भएका उम्मेदिारको अलग-अलग सचूी 

तयार गरी प्रकाशि गिे ।  

ख. स्िीकृत उम्मेदिारहरुको शैवक्षक योग्यता, अिुभि जेष्ठता, तावलम र िवतजा िापतको अङ्किको लावग 

उम्मेदिारले पेश गरेको कागजात अध्ययि गरी प्राप्त प्राप्ताङ्कलाई कम््यटुर प्रविवि र तावलकीकरण गिे । 

ग. स्िीकृत उम्मेदिारले पेश गरेको विद्यालय विकास प्रस्ताि मूल्याङ्कि गरी अङ्क प्रदाि गिे । 

घ. कौशल, दक्षता परीक्षण र अधतरिातायको लावग वमवत, स्थाि र समय तावलका सवहत सचूिा प्रकाशि गिे । 

ङ.  विद्यालय विकास प्रस्ताि मूल्याङकि र प्रस्ततुीकरण एिं प्रश्नोत्तर र छलफल िापत उम्मेदिारहरुले प्राप्त 

गरेको अङ्क कम््यटुर प्रविवि गिे । 

च. सबै चरणमा प्रत्येक उम्मेदिारले प्राप्त गरेको अङ्क रुज ु गरी कुल प्राप्ताङ्कको आिारमा एकमुि 

योग्यताक्रमको समविगत सचूी तयार गरी प्रकाशि गिे ।  

छ. प्रकावशत अवधतम एकमिु योग्यताक्रमको सचूीमा रहकेा उम्मेदिारहरुलाई प्रिािाध्यापकको रुपमा विवभधि 

विद्यालयमा पदस्थापि गिय वसफाररसका साथ काययपावलकामा पेश गिे ।  

ज. प्रिािाध्यापक छिोट तथा वसफाररससँग समबवधित अधय आिश्यक काम गिे । 



 
 

३. कायय सम्पादिको वसलवसलामा सवमवतको बैठकमा आिश्यकतािसुार विषय के्षत्रसँग सम्बवधित विि, 

पदाविकारी िा कमयचारीलाई आमधत्रण गिय सवकिेछ । 

४.  सवमवतको बैठकमा उपवस्थत सवमवतका संयोजक एिं सदस्य र आमवधत्रत तथा प्रिािाध्यापक छिोट 

सम्बधिी काममा खवटिे कमयचारीलाई पाररश्रवमक तथा अधय प्रशासविक खचय प्रचवलत वियमािसुार 

गाउँकाययपावलकाले तोके बमोवजम हुिेछ ।  

५. छिोट सवमवतको सवचिालय गाउँपावलकाको वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखा रहिेछ । 

५. प्रधानाध्यापक हुन चावहने न्युनतम योग्यता ि अनुभव: 

माछापचु्रे गाउँपावलकाको वशक्षा व्यिस्थापि तथा सञ्चालि वियमािली (दोश्रो संशोिि) २०७५  को पररच्छेद 

९ को दफा ४९ लाई आिार माधद ैतपवसल बमोवजम हुिेछ । 

क. आिारभतु तह (१-५) सञ्चावलत विद्यालय भए कम्तीमा वशक्षा शास्त्र संकायमा बाह्र कक्षा िा सो सरह 

उत्तीणय भइ कम्तीमा १ िषय स्थायी भएको । 

ख. आिारभतु तह (१-८) सञ्चावलत विद्यालय भए कम्तीमा वशक्षा शास्त्र संकायमा स्िातक िा सो सरह 

उत्तीणय भइ कम्तीमा १ िषय स्थायी भएको । 

ग. माध्यवमक तहको  विद्यालय भए कम्तीमा वशक्षा शास्त्र संकायमा स्िाकोत्तर िा सो सरह उत्तीणय भइ कम्तीमा 

५ िषय सम्बवधित तहमा अध्यापि गरेको स्थायी वशक्षक हुिपुिे  तर सम्बवधित तहको स्थायी वशक्षकलाई 

शैवक्षक योग्यताका कारण  उम्मेदिार हुि बािा पिे छैि ्। 

घ. सम्बवधित तहको स्थायी वशक्षकले प्रिािाध्यापक छिोट हुि वलवखतरूपमा िसक्िे भवि व्यिस्थापि 

सवमवतमा वििेदि गरेमा  उपलधि योग्यता पगेुको तल्लो तहको स्थायी वशक्षक पवि प्रिािाध्यापकको लावग 

उम्मदेिार हुि सक्िेछि । 

 

६. वनवमत्त प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्था:  

  सामदुावयक  विद्यालयमा प्रिािाध्यापकको अिपुवस्थत िा कुिै कारणले प्रिािाध्यापकको पद ररक्त भएमा 

प्रिािाध्यापक उपवस्थत िभएसम्म िा प्रिािाध्यापकको पदपवूतय िभएसम्मका लावग त्यस विद्यालयमा काययरत 

वशक्षकहरू मध्ये िररितम स्थायी वशक्षकले विवमत्त प्रिािाध्यापक भई काम गिुयपिे छ ।   

 ७.  प्रधानाध्यापक छनोट तथा वसफारिस सम्बन्धी व्यवस्था : 

क.  विद्यालयमा प्रिािाध्यापकको ररक्त भएको िा पदाििी समाप्त भएको वमवतले ७ वदि वभत्रमा सामदुावयक 

विद्यालयमा प्रिािाध्यापक छिोटका लावग विद्यालयले गाउँपावलकामा वििेदि वदि ुपिेछ । 

ख. गाउँपावलकाले योग्यता पुगेका स्थायी वशक्षक मध्येबाट वििेदि वदि पाउिे गरी १५ वदिको  साियजविक 

सचूिा आव्हाि गिेछ । 

ग. आिेदकले आिेदि सँगै यसै काययविवि अिसुारको ढाँचामा अिसुचूी -१ बमोवजमको विद्यालय विकास 

प्रस्ताि  पेस गिुयपिेछ । 

घ. गाउँपावलकामा पेस  भएका आिेदिहरू अध्ययि गरी पावलकाको वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखाले रीत 

पगेुका आिेदकहरूको िामािली प्रकाशि गिेछ । 

ङ. आिेदकहरू मध्येबाट छिोट सवमवतल ेयस काययविविको अिसुचूी -२ बमोवजमको मलू्याङ्किका आिार 

बमोवजम प्रिािाध्यापकहरूको छिोट तथा वसफाररस गिेछ । यसरी छिोट गदाय योग्यताक्रमका आिारमा 

धयिूतम साठी अङ्क प्राप्त गिे उम्मेद्वारहरूको िामािली प्रकाशि  गिुयपिेछ । 



 
 

च. आिेदकल े अिसुचूी -१ को आिारमा विद्यालय विकास प्रस्तािमा लेवखएका सचूकहरू समयबद्द रुपमा 

परुा गिे गरी वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखासँग कायय सम्पादि करार सम्झौता गरी  ५ िषयका लावग 

सम्बवधित उम्मदेिारलाई  प्रिािाध्यापकमा करार वियवुक्त गिे छ । 

 

परिच्छेद -३ 

८ . प्रधानाध्यापकको  काययसम्पादन  किाि सम्झौता गनुयपने :  

क. दफा ७ बमोवजम प्रिािाध्यापक वियवुक्त गदाय विजले पेश गरेको विद्यालय विकास प्रस्तािमा लेवखएका 

सचूकहरू समयबद्ध रुपमा परुा गिे व्यहोराको  काययसम्पादि करार सम्झौता माछापचु्रे गाउँपावलका वशक्षा 

यिुा तथा खेलकुद शाखासँग गिुयपिे छ । 

ख. काययसम्पादि करार सम्झौता बमोवजम वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखाले विजले पाउिे सवुििा उल्लेख 

गरी  प्रिािाध्यापकलाई करार वियवुक्त पत्र प्रदाि गिेछ । 

ग. प्रिािाध्यापकले काययसम्पादि करार सम्झौता बमोवजम काययसम्पादि गरे िगरेको सम्बधिमा अिगुमि तथा 

मलू्याङ्कि सम्बवधित विद्यालय व्यिस्थापि सवमवत, वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखा र गाउँ वशक्षा 

सवमवतले गिेछ ।   

९. दफा ७  बमोविम छनोट तथा वसफारिस हुने प्रधानाध्यापकको काम कतयव्य ि अवधकािेः-  

 वशक्षा वियमािली २०५९ को ििौं संशोििको पररच्छेद १७ को वियम ९४ बमोवजमको व्यिस्थाका साथै दहेाय 

बमोवजम हुिेछि । 

क. विद्यालयमा शैवक्षक िातािरण ,गणुस्तर र अिशुासि कायम राख्िे, 

ख. विद्यालयका वशक्षक तथा कमयचारीहरू सँग समधिय गरी वशक्षक, कमयचारी ,विद्याथी र अवभभािकहरू 

वबच पारस्पररक सहयोगको िातािरण वसजयिा गिे । विद्यालयमा अिशुासि ,सच्चररत्रता,वशिता कायम 

गिय आिश्यक काम गिे, 

ग. विद्यालयमा सरसफाइ, अवतररक्त वक्रयाकलाप आवदको प्रिधि गिे गराउिे,  

घ. वशक्षकहरूसँग परामशय गरी विद्यालयमा कक्षा सञ्चालि सम्िवधि काययक्रम तयार गिे सो िमोवजम कक्षा 

सञ्चालि भए िभएको विरीक्षण गिे, 

ङ. विद्यालयको प्रशासविक काययको सञ्चालि तथा वियधत्रण गिे, 

च. विद्यालयमा वबद्याथी भिाय गिे तथा परीक्षा सञ्चालि गराउिे, 

छ. विद्याथीलाई स्थािाधतरण तथा अधय प्रमाण पत्र वदिे,  

ज. विद्यालयमा भए गरेका महत्िपुणय काम कािायहीको अवभलेख राख्िे, 

झ. सम्बवधित विकायबाट स्थायी वियवुक्त ,सरुिा ,पदस्थापि भई आएका वशक्षकलाई हावजरी गराई विषय र 

तह अिसुारको कक्षा /विषय वशक्षणमा खटाउिे, 

ञ. कुिै वशक्षक िा कमयचारीले जािी जािी िा लापिायही साथ कुिै काम गिायले विद्यालयलाई हािीिोक्सािी 

पिय गएमा त्यस्तो हािी विक्सािीको रकम तलिबाट कट्टा गरी असलु गिे, 

ट. विद्यालयले आफ्िै स्रोतबाट वियकु्त गरेका वशक्षक िा कमयचारीले पदीय वजम्मेिारी परूा िगरेमा व्यिस्थापि 

सवमवतको वसफाररस बमोवजम अिकाश लगाएतका अधय विभागीय कारिाही गिे, 

ठ. वशक्षक तथा कमयचारीलाई वदइएको सजायको अवभलेख राख्िे तथा त्यस्तो अवभलेख स्थािीय तहको 

वशक्षा अविकृत तथा वशक्षा सम्िद्ध विकायले हिेय चाहमेा दखेाउिे, 



 
 

ड. वशक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सम्पादि सम्बधिी प्रवतिेदि तयार गरी  विद्यालय व्यिस्थापि 

सवमवत  र वशक्षा ,यिुा तथा खेलकुद शाखा पेश गिे, 

ढ. वशक्षक तथा कमयचारीलाई परुस्कार तथा सजाय वदिे सम्िधिमा विद्यालय व्यिस्थापि सवमवत तथा वशक्षा, 

यिुा तथा खेलकुद शाखामा वसफाररस गिे, 

ण. मवहिामा कम्तीमा एक पटक वशक्षक तथा कमयचारीको बैठक बोलाई विद्यालयको प्राविक,भौवतक र 

शैवक्षक प्रशासि सम्बधिी छलफल गरी त्यसको अवभलेख राख्िे, 

त. गाउँपावलकाबाट पिूय स्िीकृवत वलई अवत आिश्यक भएका विषयमा विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतको 

विणयय गराई विद्यालयको स्रोतबाट तलब भत्ता खािे गरी वशक्षकको पद कायम गरी सो अिसुार पद स्िीकृवत 

भएका विषयका वशक्षक छिोटप्रवक्रया अपिाई करार वियकु्त गिे र विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतबाट तलबी 

प्रवतिेदि पाररत गरी तलब भत्ता प्रदाि गिे, 

थ. विद्यालय भिि तथा छात्रिासको हातावभत्र कुिै अिावञ्छत वक्रयाकलाप हुि िवदिे,विद्यालयको 

प्रभािकारी सञ्चालिको लावग िावषयक योजिा बिाई व्यिस्थापि सवमवतबाट पाररत गराई कायायधियि गिे 

गराउिे, 

द. विद्यालयमा अध्ययि, अध्यापि सम्बधिी मावसक ,अिय िावषयक तथा िावषयक काययक्रम बिाई कायायधियि 

गिे गराउिे, 

ि.  वशक्षक तथा कमयचारीलाई तावलममा पठाउदा वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखासँग समधिय गरी पठाउिे, 

ि. विद्यालयमा िेपाल सरकारिाट स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ूगि ेगराउि,े 

ऩ.  विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतले वदएको विदशेि तथा आफुले पाएको अविकार बमोवजम र तोवकए 

बमोवजम आवथयक वियमािली अिसुार  रकम खचय गिे र आय व्ययको वहसाब राख्िे राख्ि लगाउिे, 

प.  विद्यालयमा सञ्चालि हुिे आिविक परीक्षा वियवमत तथा मयायवदत ढङ्गबाट सञ्चालि गिे गराउिे, 

फ.  कुिै वशक्षकले अध्यापि गरेको विषयमा लगातार ३ िषय  सम्म १५ प्रवतशत भधदा कम उत्तीणय भएमा िा 

लापरिाही िा अिशुासिहीि काम गरेमा त्यस्तो वशक्षकलाई २ िषयसम्म तलब िवृद्ध रोक्का गिे, 

ब.  विद्यालयमा दवैिक रुपमा वियम बमोवजमको कक्षा वलिे तथा वशक्षकलाई वलि लगाउिे, 

भ.  विद्यालयका सम्पणूय वशक्षक कमयचारीको काम,कतयव्य तोक्िे र काययसम्पादि करार सम्झौता गि,े 

म.  विद्यालयको शैवक्षक प्रगवत सम्बवधि वििरण तथा तथयांक मधत्रालयद्धारा वििायररत ढाँचा र समय वभत्र 

वशक्षा ,यिुा तथा खेलकुद शाखामा पेश गिे, 

य. विद्यालयका स्थायी  वशक्षकको काययसम्पादि मलू्याङ्कि फारम तथा सम्पणूय वशक्षक ,कमयचारीको सम्पवत्त 

वििरण तोवकएकै समयमा सम्बवधित विकायमा बझुाउिे,  

र. प्रिािाध्यापक ,माछापचु्रे गाउँपावलका ,अवभभािक एिं विद्याथी प्रवत वजम्मेिार हुिेछ, 

१०. प्रधानाध्यापकको  किाि पदाववधेः-  

क. प्रिािाध्यापकको पदािवि ५ िषयको हुिेछ र सोही प्रवक्रयाबाट विज पिुाः वियवुक्त हुि सक्िेछ । 

ख. प्रिािाध्यापकको काययसम्पादि करार सम्झौताका आिारमा विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतले ३ िषयमा 

मध्यािवि  मलू्याङ्कि गिय सक्िेछ । 

ग. उपदफा (क) मा जिुसकैु कुरा लेवखएको भएता पवि प्रिािाध्यापकले आफुले गरेको काययसम्पादि करार 

सम्झौता बमोवजम काम िगरेको िा विजको कायय सधतोषजिक िभएको िा विजको आचरण खराि रहकेो 

भिी विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतले विणयय गरी वसफाररस गरी पठाएमा गाउँ वशक्षा सवमवतको विणयय 

बमोवजम वशक्षा,यिुा तथा खेलकुद शाखाले विजलाई प्रिािाध्यापकको पदबाट जिुसकैु बेला पवि हटाउि 



 
 

सक्िेछ । तर त्यसरी प्रिािाध्यापकलाई पदबाट हटाउि अवघ विजलाई सफाई पेस गिे मिावसि मौकाबाट 

बवञ्चत गररिे छैि ।  

घ.  दफा ८ 'ख' बमोवजम वियकु्त प्रिािाध्यापक तोवकएको समय सम्म पवि सो पदमा कायय गिय िसक्िे कारण 

दखेाउद ै प्रिािाध्यापक पदबाट रावजिामा वदि चाहमेा वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखामा कायय गिय 

िसक्िाको कारण सवहत वििेदि पेश गिुयपिेछ । उक्त वििेदि उपर वशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखाले गाउँ 

वशक्षा सवमवतमा छलफल गरी सवमवतको विणयय बमोवजम पिू प्रिािाध्यापकको पदपवूतयको व्यिस्था गिेछ 

। 

११. प्रधानाध्यापक भत्ता: विद्यालयका प्रिािाध्यापकले दहेाय अिसुारको मावसक भत्ता पाउिेछ  

(क) संघीय सरकारबाट प्राप्त हिुे मावसक भत्ता 

(ख) स्थािीयतहबाट कायय सम्पादि सम्झौतामा उल्लेख गरे बमोवजम प्रदाि गररिे प्रोत्साहि  रकम । 

 

१२. प्रधानाध्यापकको काि ि ववदा स्वीकृवत सम्बन्धमा : 

प्रिािाध्यापकलाई विद्यालयको कामको वसलवसलामा विद्यालय बावहर  जाि ुपरेको खण्डमा िा विदा वलिपुरेमा 

दहेाय अिसुार गिुयपिेछ ।  

क. प्रिािाध्यापकले  कवम्तमा ३ वदिसम्म विदामा बस्ि ुपरेमा िा काज जाि ुपरेमा विद्यालय व्यिस्थापि 

सवमवतको अध्यक्षलाई कारण सवहत जािकारी वदइ बस्ि ुपिेछ । 

ख. ३ वदि िा सो भधदा बवढ प्रचवलत काििु बमोवजम विदा वलइ बस्िपुरेमा िा काजमा जािपुरेको अिस्थामा 

विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतको स्िीकृती वलई सोको जािकारी वलवखत रुपमा वशक्षा यिुा तथा खेलकुद 

शाखामा वदिपुिे ।  

परिच्छेद -४ 

१३ . हाल  प्रधानाध्यापक पदमा बहाल  िहेका ि अन्य वििकले प्रवतष्पधाय गनय पाउनेेः 

क. यो काययविवि जारी हुि ुपवहले विद्यालयको प्रिािाध्यापक पदमा रहकेा प्रिािाध्यापकहरुले समेत यसै 

काययविवि अिसुारको प्रवक्रयामा सहभागी हुिपुिेछ ।  

ख. यस काययविवि बमोवजम योग्यता पगेुका जिुसकैु वशक्षकले पवि प्रिािाध्यापक पदमा प्रवतस्पिाय गि े

पाउिेछि ्। 

 

१४.  वििक सम्बन्धी व्यवस्थाेः यो काययविवि अिसुार एउटै विद्यालयका एक भधदा बढी योग्यता पगेुका 

वशक्षकहरू सहभागी भई प्रिािाध्यापक छिोट भएमा विद्यालयको तह, आिश्यकता, सञ्चावलत कक्षा, विषय, 

शैवक्षक योग्यताका आिारमा प्रिािाध्यापक तथा वशक्षकको व्यिस्थापि गररिे छ । 

 

१५. प्रधानाध्यापकको वविेष व्यवस्थाेः यस काययविवि अिसुार प्रिािाध्यापक छिोट गदाय विद्यालय सङ्ख्या 

अिसुार प्रिािाध्यापक उपलधि हुि िसकेमा विद्यालयमा सञ्चावलत तह, विषय र शैवक्षक योग्यताका आिारमा 

विद्यालय व्यिस्थापि सवमवतको वसफाररसमा गाउँ वशक्षा सवमवतको विणयय बमोवजम वशक्षा यिुा तथा खेलकुद 

शाखाले प्रिािाध्यापकको वियवुक्त गिेछ । 

 

१६. खािेिी ि बचाउेः 



 
 

क. यो काययविवि जारी हुिपुिुय यससँग सम्बवधित भए गरेका काययहरू माछापचु्रे गाउँपावलकाको वशक्षा 

व्यिस्थापि तथा सञ्चालि वियमािली (दोश्रो संशोिि)२०७५ र यस काययविवि बमोवजम भए गरेको 

मावििेछ । 

ख. यस काययविविमा भएका प्राििािहरू बाहकेको अिस्थामा प्रचवलत संघीय वशक्षा ऐि तथा वियमािली 

बमोवजम हुिेछ । 

ग. यस काययविविमा लेवखएको कुिै पवि कुरा प्रचवलत काििूसँग बावझएको हदसम्म यस काययविविको 

व्यिस्था अमाधय हुिेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

अनुसूची १ 

ववद्यालय ववकास प्रस्तावको ढााँचा 

 

१. पररचयाः- 

२. दरु दृवि,लक्ष्य र उद्दशे्याः- 

३. विद्यालय सेिा क्षेत्रको विशे्लषण 

(क) विद्यालयको सेिाक्षेत्राः(सेिाक्षेत्र वभत्रपिे गाउँ,शहर टोल उल्लेख गिे) 

(ख) विद्यालयको सेिाके्षत्रको आवथयक, सामावजक,भौवतक,प्राकृवतक िावमयक अिस्थाको विशे्लषण गिे । 

(ग) )विद्यालयको सेिाके्षत्रको जिसांवख्यक तथा शैवक्षक अिस्था विशे्लषण 

४.विद्यालयका विद्यमाि समस्याहरूको विशे्लषण ,समािाि र विद्यालयको सिुाराः- 

विम्ि बुँदामा आिाररत भई विशे्लषण गिे 

(क)विद्यालय सेिा क्षेत्रको जिसङ्ख्या  

 (ख)विद्यालयको भौवतक अिस्था  

(ग)विद्यालयको शैवक्षक अिस्था 

(घ)विद्यालय समदुाय वबचको सम्बधि 

(ङ)विद्यालयको आवथयक अिस्था 

५. विद्यालय विकास योजिा (रणिीवत र काययिीवत सवहत ) सिुारको ५ िषे कायययोजिा  

सिुारको के्षत्र सिुारका 

वक्रयापलापहरू 

कायय प्रवक्रया वजम्मेिारी उपलवधि 

सचुक 

श्रोत 

व्यिस्था 

समयािवि 

भौवतक पक्ष       

आवथयक पक्ष       

शैवक्षक पक्ष       

व्यिस्थापकीय 

पक्ष 

      

 

६. िावषयक कायायधियि कायययोजिा 

    (क) आवथयक व्ययभार पिे र िपिे वक्रयाकलाप समािेश गरी कायययोजिा प्रस्ततु गिुयपिेछ । 

७. संस्थागत क्षमता विकास  

   (क) जिशवक्त्त विकास  

   (ख) भौवतक संरचिा विकास  

   (ग) अधय  

 

 

 

 

 



 
 

अनुसूची २ 

प्रधानाध्यापक छनोट तथा मुल्याङ्कनका आधािहरू ( संघीय वििा वनयमावलीको २०५९ को नवौं 

संिोधनको वनयम ९३  उपवनयम ५ तथा अनुसुची १३ साँग सम्बवन्धत  

क्र.स. मलु्याङ्किको आिार आिारको विस्ततृीकरण पणूायङ्क 

१ शैवक्षक योग्यता (क) धयिुतम शैवक्षक योग्यता ( प्रथम श्रेणी 

१५अंक,वद्दतीय श्रेणी १३ अंक, ततृीय श्रेणी 

११) 

(ख)  मावथल्लो शैवक्षक योग्यता ( प्रथम 

श्रेणी १०अंक,वद्दतीय श्रेणी ८ अंक, ततृीय 

श्रेणी ६) 

  

२५ 

२ वशक्षण अिभुि वशक्षण अिभुि िापत अंक प्रदाि गदाय जिु 

तहको स्थायी वियवुक्त यो सोही तहको प्रथम 

श्रेणी भए प्रवतिषय २.५, वद्दतीय श्रेणी भए 

प्रवतिषय २.०, ततृीय श्रेणी भए प्रवतिषय 

१.५का दरले बढीमा २५ अंक 

२५ 

३ तावलम (क) शैवक्षक तावलमाःप्रथम श्रेणी 

१०अंक,वद्दतीय श्रेणी ८ अंक, ततृीय श्रेणी 

६अंक 

(ख) ३० काययवदि बराबरको व्यिस्थापि  

तावलम बापत अंक-२ 

 

१२ 

४ अध्यापि गरेको विषयमा प्राप्त 

िवतजा 

अध्यापि गरेको विषयमा प्राप्त िवतजा 

िापत 

१२ 

५ विद्यालय विकास प्रस्ताि (क) विद्यालय विकास प्रस्ताि- १० 

(ख) विद्यालय विकासको प्रस्ततुीकरण-४ 

 

१४ 

६ िेततृ्ि वलिे क्षमता प्र.अ.छिोटसवमवतको मलू्याङ्किबाट १२ 

 जम्मा  १०० 

 

नेतृत्व वलने िमताको मूल्याङ्कन देहायको आधािमा गनुयपनेछ । 

मलू्याङ्किका आिारहरू अवतउत्तम 

(३.००) 

उत्तम 

(२.४०) 

मध्यम 

(१.८०) 

सामाधय 

(१.२०) 

क) वशक्षण पेशाप्रवत विष्ठािाि तथा 

लगिशील 

    

ख) विद्यालयको शैवक्षक गुणस्तर 

प्रवतको समपयण भाि 

    



 
 

ग) विद्याथी, वशक्षक र व्यिस्थापि 

सवमवत बीच प्रभािकारी सम्बधि 

स्थापिा गिय र समदुायलाई 

प्रभािकारी पररचालि गिय सक्िे 

क्षमता 

    

घ) उत्तरदावयत्ि र पारदवशयता सम्बधिी 

व्यिहार 

    

                जम्मा     

 

यसरी अंक प्रदाि गदाय ८०% भधदा बढी र ४०% भधदा कम अंक वदि ुपरेमा सोको पि्ुयाँई समेत गिुयपिेछ । 

 

 

 

 


